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| Vetlanda kommun ska det kdnnas bra att vara viktig. | personalpolicyn framgar att Vetlanda

kommun ska arbeta for att forena en val fungerande verksamhet med ett langsiktigt hallbart

arbetsliv. Med bra arbetsmiljé och god livsstil bidrar medarbetarna till att verksamhetens mal
uppnas och bedrivs med hog kvalitet.

Policyn, arbetsmiljo och halsa, beskriver Vetlanda kommuns viljeinriktning for arbetsmiljo och
hélsa inom hela var organisation. Vidare finns sedan rutiner inom respektive omrade som
beskriver hur verksamheterna ska arbeta inom de olika omradena.

Arbetsmiljdarbetet ska ske i ndara samarbete mellan chefer, medarbetare och
skyddsombud. Alla medarbetare har ett ansvar att bidra till en god arbetsmiljé. Varje dag och i
varje mote lever vara medarbetare efter vardeorden gladje, mod, respekt och tillsammans.

Mal
Utifran personalpolicyn ska Vetlanda kommun arbeta for att framja en god arbetsmiljo sa att

medarbetarna ska uppleva en god arbetsmiljo vad géller fysiska, organisatoriska och sociala
samt digitala arbetsférhallanden pa arbetsplatsen.

Utifran AFS 2023:2 Planering och organisering av arbetsmiljéarbete — grundlaggande
skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar ska varje arbetsgivare ha mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon och Vetlanda kommuns malsattningar inom
arbetsmiljo och halsa ar:

e Attingen ska utsattas for arbetsrelaterad ohalsa, sjukdom eller olycka.

e Att medarbetare som drabbas av ohélsa, sjukdom eller olycka ska kunna komma
tillbaka i arbete sa snart som majligt.

e Attingen ska drabbas av krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier,
diskriminering eller repressalier.

e Att arbeta med Friskfaktorerna i det dagliga arbetet.

Arbetsmiljoomraden

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Med systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) menas arbetsgivarens arbete med att undersoka,
riskbedoma, atgarda och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohalsa och olycksfall i
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arbetet forebyggs och att ett hallbart arbetsliv med arbetsférhallanden dar krav och resurser
ar i balans framjas. For att kvalitetssakra kommunens arbetsmiljdarbete ska varje forvaltning
och chef utga fran den gemensamma arbetsmiljoprocessen med tillhérande rutiner. Tillbud
och arbetsskador ska rapporteras och utredas enligt Vetlanda kommuns rutin.
Arbetsmiljdarbetet ska dokumenteras skriftligt och géras i samverkan med medarbetare och
skyddsombud.

Ansvar och arbetsuppgifter ska fordelas tydligt och arbetsgivaren ar skyldig att sakerstalla att
den som har fatt en arbetsmiljouppgift har kunskap, befogenhet och resurser for att kunna
utfora den.

Uppfoljning sker genom den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Friskfaktorer

Arbetsgivaren ansvarar for att starka hdlsosamma aktiviteter pa individniva,
arbetsplatsnivd/omradesniva och organisationsniva. Att systematiskt arbeta med friskfaktorer i
arbetslivet ger positiv effekt pa arbetsmiljon.

Friskfaktorer, som enligt forskning, paverkar arbetsmiljén positivt ar:

e  Rattvis och transparent organisation

e Narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap
e Delaktighet och inflytande

e Kommunikation och aterkoppling

e Prioritering av arbetsuppgifter

o Kompetensutveckling hela arbetslivet

e Systematiskt arbetsmiljoarbete i vardagen

e Tidiga insatser och arbetsanpassning

Hot, vald och fortal

Alla medarbetare ska kdnna sig trygga och sakra pa sin arbetsplats. Vetlanda kommun
accepterar inte att ndgon utsatts for hot, vald och fortal. Ett bra férebyggande och
systematiskt arbetsmiljdarbete skapar en arbetsplats dar medarbetare ar trygga och sakra i sin
yrkesutovning - dven i verksamheter och situationer dar risken for att bli utsatt ar pataglig. Det
ar viktigt att hot, vald och fortal rapporteras och att riskerna sa langt som maijligt férebyggs
utifran verksamheternas forutsattningar och behov.

Kommunen har ocksa ett utdkat ansvar nar det galler hot, vald och fértal mot kommunalrad
och oppositionsrad, enligt Lag (2025:374). Vid sarskilda handelser kan 6vriga fértroendevalda
ocksa erbjudas stod.

Alkohol och droger

Alkohol och andra droger hor inte ihop med arbete. Vetlanda kommun accepterar inte att
nagon medarbetare konsumerar alkohol eller andra droger sa att det paverkar arbetet eller
skadar fortroendet fér kommunens verksamheter.

En medarbetare med alkohol- och/eller drogproblem ses alltid som en sdkerhetsrisk i arbetet
bade for sig sjalv och for andra. Att komma till eller vistas pa arbetet alkohol- eller
drogpaverkad eller med abstinensbesvar ar helt oacceptabelt.
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Likabehandling

Medarbetarna ska spegla dagens samhalle och darmed vialkomnas mangfald i alla
verksamheter. Ett framgangsrikt arbete for likabehandling forutsatter att vi synliggor,
vardesatter, respekterar och tar tillvara pa medarbetarnas kompetens. Alla medarbetare ska
bli behandlade pa ett respektfullt sdtt och vara en del av del sociala gemenskapen pa
arbetsplatsen. Vetlanda kommuns arbetsplatser ska vara fria fran krankande sarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier, diskriminering och repressalier.

Rokfri arbetstid

Vetlanda kommun har rokfri arbetstid. Rokning skadar halsan och ingen ska ofrivilligt utsattas
for hilsorisker pa arbetstid eller ndr medborgare anvdander kommunens tjanster.

En rokfri arbetsmiljo bidrar till att skapa ett hallbart arbetsliv med en hdlsosam arbetsmiljo.

Klader och smycken

Vetlanda kommun ar en arbetsplats som visar respekt for den enskildes val av kladsel och
varnar om att varje medarbetare ska kunna ge uttryck for genus, mangfald och en personlig
kladstil. For Vetlanda kommun ar det viktigt att mojliggora individens egna uttryck samt att
medarbetarna speglar dagens samhalle nar vi moter medborgarna i arbetet.

Vara klader och smycken far daremot inte paverka fortroendet eller forsvara
kommunikationen med vara medborgare. Symboler, tatueringar och smycken som har
rasistiskt, krankande eller diskriminerande innehall ar inte tillatna i Vetlanda kommuns
verksamheter. Medarbetares klader och smycken ar forenliga med de regler och rutiner som
finns kring hygien, skydd och sakerhet.

Friskvard och personalframjande aktiviteter

Vi behover ma bra for att gora ett bra jobb. Syftet med friskvard samt personalframjande
aktiviteter ar att medarbetarna ska ha en god halsa och ett gott vdlbefinnande for att orka
med arbete och fritid.

Personalklubben Axet arrangerar kommunovergripande personalframjande aktiviteter och
halsoguiderna arbetar for att friskvard och personalframjande aktiviteter finns pa
arbetsplatsen. For att framja hadlsa och valbefinnande i Vetlanda kommun ar det viktigt att
skapa goda forutsattningar for medarbetarna att starka de mentala och sociala resurserna. Alla
trivselaktiviteter som kan stimulera de mentala och sociala resurserna och inte ar fysisk
aktivitet raknas som personalframjande aktiviteter. Dessa aktiviteter styr verksamheten 6ver
sjalva.

| Vetlanda kommun erbjuds totalt 30 minuter till fysisk aktivitet inom ordinarie arbetstid per
vecka eller alternativt 60 minuter till fysisk aktivitet inom ordinarie arbetstid varannan vecka.
Saknas det mojlighet for verksamheten att Iata medarbetaren bedriva friskvard inom ordinarie
arbetstid finns det méjlighet for medarbetaren att erhalla ett friskvardsbidrag om 1000 kronor
per ar. Friskvardsbidraget kan ej kombineras med fysisk aktivitet pa arbetstid. Det ar
verksamheten som infor varje kalenderar bestammer vilka grupper som far friskvard pa
arbetstid.

Utover detta vill Vetlanda kommun genom olika friskvards- och hélsoframjande aktiviteter
inspirera medarbetare till en god hélsa och vélbefinnande. Varje arbetsplats kan tillsammans
med chef utse en eller flera halsoguider. Halsoguiden inspirerar och engagerar sina
kollegor till en battre halsa och vélbefinnande genom olika friskvardsaktiviteter.
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Rehabilitering

Personalen ar kommunens viktigaste resurs och arbetsgivarens mal ar att forhindra att nagon
blir sjukskriven pa grund av arbetet. Vid sjukfranvaro ska behovet av rehabilitering kartlaggas
och eventuella insatser initieras sa tidigt som majligt. Vid sjukfranvaro kartlagger chefen
behovet av rehabilitering. En tidig och hallbar rehabilitering har storre férutsattningar att
lyckas an om insatserna kommer i ett senare skede. Vid rehabilitering ansvarar arbetsgivaren
for planering av atergang i arbete och for att vid behov gora arbetsanpassningar.
Medarbetarens ansvar ar att aktivt delta i sin rehabilitering.

Foretagshalsovard

Foretagshalsovarden ar ett oberoende expertstdod inom omradena hélsa, arbetsmiljo och
rehabilitering. Foretagshalsovarden arbetar pa uppdrag av Vetlanda kommun for att forebygga
arbetsrelaterad ohalsa, skador och sjukdomar samt for att hjdlpa vara medarbetare att sa
tidigt som mojligt aterga i arbete. Foretagshalsovarden ger stod med flera olika insatser pa
bade individ- och gruppniva.

Ansvarsfordelning

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon men chefer, skyddsombud och medarbetare
har ett gemensamt ansvar att bidra till en god och sdker arbetsmiljo.

Kommunfullmaktige

Kommunfullméaktige har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon i Vetlanda kommun och ska
forsakra sig om att verksamheternas arbetsmiljoférhallanden ér tillfredstallande.
Arbetsmiljéuppgifterna ska fordelas sa att cheferna har ratt férutsattningar att tillsammans
med sina medarbetare uppna en god arbetsmiljo. Kommunfullmaktige faststaller de
overgripande arbetsmiljémalen och foljer upp kommunens arbetsmiljéarbete.

Kommunstyrelsen/Namnd

Kommunstyrelsen samt ansvarig namnd ska se till att forvaltningen ges forutsattningar att leva
upp till kraven i arbetsmiljolagen samt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling.
Kommunstyrelsen och ansvarig namnd féljer upp forvaltningens arbetsmiljoarbete.

Fortroendevalda i Vetlanda kommun féljer rutinen for rokfri arbetstid och har mojlighet att
anvanda Vetlanda kommuns kompetens och stéd vid hot- och valdssituationer.

Chefen

Varje chef har arbetsmiljoansvar for sin verksamhet. Det innebar att chefen ansvarar for att
tillsammans med sina medarbetare och skyddsombud framja en god och saker arbetsmiljo
samt vidta atgarder for att forebygga ohalsa och olycksfall.

Chefen ansvarar for att undersoka, riskbedéma, atgarda och folja upp verksamhetens
arbetsmiljoarbete samt att tillbud och arbetsskador anmals, utreds och foljs upp. Chefen ska
regelbundet ha en dialog kring den fysiska, digitala, sociala och organisatoriska arbetsmiljon
med sina medarbetare och skyddsombud.

Chefen ansvarar for att félja Vetlanda kommuns policy, riktlinjer och rutiner for arbetsmiljo
och halsa samt sdkerstélla att alla medarbetare far kunskap om dessa.

Chefen ansvarar for att nya medarbetare far en god introduktion och ger férutsattningar for
att medarbetare ska kunna medverka till en bra och trivsam arbetsmiljo.
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Medarbetaren

Alla medarbetare ansvarar fér att medverka till en god arbetsmiljo, bade fysiskt och
psykosocialt, samt till ett gott arbetsklimat. Vara vardeord, glddje, mod, respekt och
tillsammans genomsyrar var dagliga samvaro. Vi ar alla varandras arbetsmiljo.

Varje medarbetare har ett eget ansvar for halsa och sakerhet i det dagliga arbetet.
Medarbetarna ska medverka i arbetsmiljdarbetet. Alla ska folja de instruktioner som finns,
fullgdra sina uppgifter i arbetsmiljdarbetet och anvanda skyddsutrustning. Medarbetarna ska
ocksa vara observanta pa brister och risker i verksamheten och meddela arbetsgivaren om de
upptacker nagot. Tillbud och arbetsskador ska rapporteras. Medarbetare har dven en
skyldighet att i ett tidigt skede rapportera till sin narmaste chef vid misstanke att en kollega
har alkohol- eller drogproblem eller lider av ohélsa.

Alla medarbetare har ett eget ansvar for sin hélsa och sitt valbefinnande. | detta ingar att skota
sin halsa sa att man orkar med de arbetsuppgifter som ingar i arbetet. Medarbetaren har en
skyldighet att medverka i sin egen rehabilitering.

Skyddsombud

Skyddsombudet féretrader medarbetarna i arbetsmiljoarbetet och ska samarbeta med
arbetsgivaren for att tillsammans verka for att skapa en god arbetsmiljo for medarbetarna. Det
handlar om att vara med och bidra till satsningar som &r bra fér medarbetarnas valmaende och
héalsa och som minskar ohélsa och olycksfall. Det sker ofta genom att skyddsombudet
tillsammans med chefen undersoker, riskbedémer, atgarder och foljer upp arbetsmiljon.
Skyddsombudet medverkar bland annat i skyddsronder, riskbedémningar samt planering av
atgarder och uppféljningar. Skyddsombudet har tystnadsplikt i fragor och uppgifter som
omfattas av sekretess.

HR-avdelningen

HR-avdelningen ansvarar for Vetlanda kommuns strategiska arbetsmiljoarbete och ar ett stod
till cheferna i alla fragor inom arbetsmiljomradet.

Vetlanda kommuns intranat

Pa Vetlanda kommuns intranat finns policy, riktlinjer och rutiner samt information och
stodmaterial kring arbetsmiljo och halsa for chefer, medarbetare och skyddsombud.
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