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§ 253

Val av justeringsperson

Beslut

Ejlon Johansson (L) utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
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§ 254 Arendenr SO 2021/65

Utarbetande av detaljbudget samt mal 2022

Beslut

Socialférvaltningen far i uppdrag att utifran kommunfullmaktiges beslutade budgetram
utarbeta forslag till detaljbudget 2022 f6r beslut i namnden senast 21-11-09.

Socialndmnden uppdrar at férvaltningen att utarbeta forslag till verksamhetsplan 2022 utifran
forslag till gallande mal och namndens sarskilda prioriteringar for beslut i ndmnden senast
23-01-31.

Arendebeskrivning

Socialndmnden pabodrjade malarbetet for 2022 vid den arliga analysdagen som genomfordes
21-02-22. Forvaltningen delgav da namnden en fordjupad analys av vilka behov forvaltningen
ser inom ndmndens ansvarsomraden. Namnden har darefter genomfért en omvarldsanalys
21-02-23 och haft egna 6verlaggningar.

Detta kompletterat med l6pande verksamhetsuppfoljningar, manadsstatistik, placeringslistor
och ekonomiska prognoser har lagt grund for namndens bedémning av den budgetram som
namnden bedémer behdvs for budgetaret 2022. Namnden har tillsammans med
forvaltningen delgivit budgetberedningen de budgetbehov man bedémer behdvs for att for
att klara av att halla budgetramarna till de behov som namnden ansvarar for. Namnden
askade om en total ramokning pa 9.600 t kr. Kommunfullmaktige beslutade utéka namndens
budgetram med 9.000 t kr for 2022:

Socialnamnden

HVB wux 400

HVB BoU 1600

Familjehem 800

Vardnadsaéverflytt 1200

Placering VINR 800

Férsdrjningsstod 2 000 -1 000 0
Farsdrjningsstad flykting/etablering 2 000 -500 -500
Utdkning med en tjdnst, socialsekreterare 800

Projekt fér dvergang skola-arbetsliv, halva dskade beloppet 295 -295

Justering prioritering

Ramjustering -895

Summa 9000 -1795 -500

Fullmaktiges beslut innebar att den utokade ramen for forsorjningsstdod minskas 2023 och
2024.

Senast vid sitt sammantrade 2021-11-09 fattar Socialnamnden beslut om detaljbudget och
reviderade mal fér 2022. Forvaltningen utarbetar ett forslag till detaljbudget for 2022 utifran
den angivna ramen, samt en verksamhetsplan for 2022 med aktiviteter som grundar sig i
namndens langsiktiga strategi, mal och sarskilda prioriteringar.
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Namnden har i befintliga mal lyft fram prioriterade omraden som ligger i linje med namndens
langsiktiga strategi. Mal som paverkar verksamhetens utveckling och pagaende
verksamhetsplaner.

Enskildas delaktighet i utredningar och insatser (Mal 1)

Vikten av att minska behov av langsiktigt forsorjningsstod (Mal 2)

Utokat samarbete och dialog med ideburen sektor och privata organisationer (Mal 3)
God arbetsmiljé hos medarbetarna (Mal 4).

Ekonomisk medvetenhet och kostnadseffektivitet (Mal 5)

Digital kommunikation teknik for att underlatta kommunikation (Mal 6)

Nar forvaltningen forbereder sin verksamhetsplan for 2022 kvarstar denna inriktning och
namnden lyfter fram féljande omraden som sarskilt viktiga att beakta infér 2022:

Samverkan med andra aktérer och idéburen sektor fér forbdttrad integration med
fokus pa stéd till férdldrar med invandrarbakgrund. (Mdl 3)

Samverkan med andra aktérer som Kultur och Fritid, skola och idéburen sektor, i syfte
att stdrka férebyggande insatser riktade till ungdomar (Mal 3).

Atgdrder for att minska risken for att ungdomar ska utveckla missbruk.

Stérka barns delaktighet i utredning och beslut som ett led att stdrka barnperspektiv
och barns rittigheter (Mdl 1).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-08-13

Beslutet skickas till

Socialchef
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§ 255 Arendenr SO 2021/148

Askande av utékade medel infor 2022 - Hoglandets
samordningsférbund

Beslut

Socialndmnden beviljar Samordningsforbundets forslag till utokade medel for 2022 med
3 720 kr till sammanlagt 48 324 kr.

Arendebeskrivning

Hoglandets kommuner bidrar med ett arligt driftsbidrag till Hoglandets samordningsforbund.
Kommunerna bidrar med 50% av den totala budgeten och de enskilda kommunernas andel
baseras pa en férdelningsnyckel utifran folkmangd.

Socialnamnden bidrag 2021 var 479 520 kr. Férbundet har i inlaga till nAmnden 6nskat utdka
detta belopp med 3 720 kr till 48 324 kr. Férsakringskassan har meddelat mojlighet att utdka
sin del av den totala 6kade driftsbidraget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-07-20

Beslutet skickas till

Hoglandets samordningsférbund
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§ 256 Arendenr SO 2021/155

Information fran férvaltningen

Beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Lagesrapport fran enheterna om sommaren 2021

Camilla Waern Nystrom, enhetschef vuxenenheten, informerar om att det har varit lagt
inflode pa ekonomiskt bistand under sommaren. Personalsituationen ar stabil och rekrytering
pagar av en handlaggare. Det rader fortsatt stora tekniska problem i verksamhetssystemet for
vissa handlaggare, felsokning pagar. Ett tilloud har intraffat i férvaltningens vantrum dar en
besokare upptratt hotfullt och kastat saker omkring sig.

Stina Andersson, enhetschef mottagningsenheten, informerar om att det varit ett lagre
inflode av anmaélningar under sommaren. En avvikelse har rapporterats om en inkommande
anmaélan som inte handlagts enligt gallande rutiner. Paborjade placeringar fortgar enligt
planering, inga nya placeringar pa gang i dagslaget. Personalsituationen ar stabil och enheten
ar fulltalig.

Annemo Lyrén, enhetschef placeringsenheten, informerar om att pagaende placeringar och
familjehemsvarden har fungerat bra. Det har varit en besvarlig situation personalmassigt med
anledning av sjukskrivningar. Vid 6ppenvardsenheten har en ny ungdomsbehandlare tilltratt.
Ett tillbud har rapporterats med anledning av att en handldggare blivit utsatt for hot i
samband med ett hembesok.

Charlotte Flink Oscarsson, enhetschef utredningsenheten, informerar om att sommaren varit
lugn for enheten och beskriver ett gott samarbete med 6vriga enheter. Personalmaéssigt ar det
for narvarande tva sjukskrivna och en uppsagning.

Anders Saldner, socialchef, informerar om att anstallningsintervjuer har hallits for den nya
tjansten som verksamhetsutvecklare fér bl.a. Vald i néra relationer och boendefragor. Beslut
om tillsattning kommer att fattas inom kort. Rekryteringslaget i férvaltningen 6ver lag har
forbattrats markant. Organisationen har gott rykte och bra sékanden fran naromradet.
Semesterplaneringen for cheferna har fungerat bra.
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