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Sammantradesdatum
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Barn- och utbildningsnamnden
Plats och tid KS-salen, kl. 13.30 till 16.25

Beslutande Annelie Andersson (M), Patrik Karlsson (VF), Jennie ElImersson (SD), Mikael
Hahn (S), Mikael Engstrom (S), Marie-Louise Sollin (KD)

Tjanstgorande ersittare  Anna Sognefur (VF), Christina Moths (C), Pontus Hagneryd (M)

Ovriga deltagare Agneta Lindberg (S), Mattias Zidén Duberg (M), Mikael Reinikainen (VF),
Tobias Sandlund (SD), Ann Fredriksson Gotesson (S)

Henrik Wagesson, skolchef
Henrik Bjarnback, verksamhetschef stoéd och utveckling
Jonas Gunnarsson, verksamhetsutvecklare
Monica Brogard, elevhéalsochef § 43
Monica Martinsson, forskollarare § 43
Linda Noren, barnomsorgshandlaggare §§ 44-45
Carola Pettersson, enhetschef administration §§ 44-45, 53
Stefan Jonsson, skolskjutsplanerare § 53
Sara Vikstal Meyer, HR-konsult § 47
Karin Ingesson, kommundoktorand § 49
Nick Carlsson, enhetschef vaktmasteri §§ 50-51
Utses att justera Mikael Engstrom

Justeringens plats och Barn- och utbildningskansliet 2025-05-12

tid
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 38-55
Jonas Gunnarsson
Ordférande
Annelie Andersson
Justeringsperson
Mikael Engstrom
Just sign Utdragsbestyrkan
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Sammantradesdatum

2025-05-06

Anslag av protokollet

Protokollet &r justerat. Justering har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens digitala
anslagstavla.

Datum nar protokollet publiceras: 2025-05-13

Datum nar anslaget tas bort: 2025-06-03

Forvaringsplats for protokollet:

Foredragningslista

Sammantradesprotokoll

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningskansliet

§ 38 Val av justerare

§39 Faststdllande av dagordning

§40 Meddelanden

§41 Rapport fran kontaktpolitiker

§42 Information fran férvaltningen

§43 Familjecentralen - Har kommer Storken

§44 Andring av hantering av uppségning av 2025/155
barnomsorgsplats

§ 45 Uppdaterad rutin for inkomstskontroll 2025/156

§ 46 Redovisning av TLD (Trygghet, Larande, Delaktighet)

§47 Medarbetarundersdkning barn- och 2025/105
utbildningsforvaltningen 2024

§48 Antalet behoriga forskolelarare

§49 Remiss: SOU 2025:9 Pa spraklig grund. 2025/151

§50 Remiss Utredning Withalasalen 2025/98

§51 Remiss fordjupad simhallsutredning 2025/99

§52 Intern kontrollplan barn- och utbildningsndmnden 2025/148
2025

§ 53 Revidering av riktlinjer skolskjuts 2025/127

§54 Overféring av vuxenutbildningen till 2025/106
Hoglandsférbundet

§ 55 Inkommen skrivelse/brev 2025/145

Just sign Utdragsbestyrkan



N Vetlanda

Sammantradesdatum
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§38 Arendenr

Val av justerare

Beslut

Mikael Engstrom valjs till justerare.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§ 39 Arendenr
Faststidllande av dagordning
Beslut
Dagordningen faststalls.
Just sign Utdragsbestyrkan
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§ 40 Arendenr
Meddelanden
Beslut

Redovisningen av meddelanden godkanns.

Arendebeskrivning

Redogorelse for bland annat beslut fattade enligt delegationsordning.
Delegationsbeslut

Inga delegationsbeslut att redovisa.

Ovriga meddelanden

Anmalan om krankande behandling, diskriminering eller trakasserier.
Beslut kultur- och fritidsnamnden. 2025-04-22 Biblioteksplan 2025-2029

Beslut kommunfullmaktige 2025-04-23, Beviljande av ansvarsfrihet for barn- och
utbildningsnamnden.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§41 Arendenr
Rapport fran kontaktpolitiker
Inga rapporter fran kontaktpolitiker.
Just sign Utdragsbestyrkan
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Sammantradesdatum
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i~§

§42 Arendenr

Information fran férvaltningen

Skolchef Henrik Wagesson informerar om arbetet inom forvaltningen med att kartlagga och
analysera behorighetslaget inom grundskolan.

Skolchef informerar om arbetet med "teknik for unga” som ar en del i Hitech.

Just sign Utdragsbestyrkan
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Sammantradesdatum
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§43 Arendenr

Familjecentralen - Hir kommer Storken

Beslut

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Elevhalsochef Monica Brogard och forskolldrare Monica Martinsson informerade om det
lansgemensamma projektet Hédr kommer Storken, som syftar till att starka fordldraskapet
genom strukturerade grupptraffar vid familjecentralerna. Projektet riktar sig till blivande och
nyblivna fordldrar och omfattar tio traffar fran graviditet till dess att barnet fyllt tre ar. Syftet
ar att erbjuda ett likvardigt och forebyggande stod i hela Jonkopings lan.

Varje traff har ett specifikt tema — exempelvis forlossningsforberedelse, barnets anknytning,
mat och somn, och barns sprakutveckling — och leds av professioner som barnmorskor,
sjukskoterskor, pedagoger och kuratorer.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§ 44 Arendenr BU 2025/155

Andring av hantering av uppsigning av barnomsorgsplats

Beslut

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Carola Petersson, enhetschef administration samt Linda Norén barnomsorgshandlaggare gar
igenom den nya rutinen for hantering av uppséagning av barnomsorgsplats pa grund av
obetalda barnomsorgsavgifter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse: Hantering av obetalda barnomsorgs- och fritidshemsavgifter i Vetlanda
kommun.

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsnamnden

Att Informationen noteras till protokollet.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§ 45 Arendenr BU 2025/156

Uppdaterad rutin for inkomstskontroll

Beslut

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Fran och med 2025 infor forvaltningen ett nytt arbetsséatt for inkomstkontrollen som innebér
forlangt betalningsdatum med 4 manader. E-tjansten for att begéra anstand gors om till att
bara gora det maijligt att stélla fragor om anstand och avbetalningsplan. De som 6nskar
anstand och avbetalningsplaner kontaktas av barn- och utbildningskansliet. Nar faktura gatt
till inkasso hanteras avbetalningsplan av inkassobolaget (Visma). Vardnadshavare ansvarar for
att ha eventuell fortsatt kontakt gallande den obetalda skulden med inkassobolaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse: Uppdaterad rutin for inkomstkontroll barnomsorgs- och fritidshemsavgifter i
Vetlanda kommun

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsnamnden

Informationen noteras till protokollet.

Just sign Utdragsbestyrkan
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Sammantradesdatum
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i‘Q

§ 46 Arendenr

Redovisning av TLD (Trygghet, Larande, Delaktighet)

Beslut

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Verksamhetsutvecklare Jonas Gunnarsson redovisar resultatet av varens TLD-mé&tning, som ar
en dterkommande enkatundersokning riktad till barn och elever. Syftet med TLD — Trygghet,
Larande och Delaktighet — ar att fanga upp barns och elevers upplevelser inom dessa tre
omraden. Méatningen genomfoérs tva ganger per lasar, i oktober och april, for att mojliggora en
kontinuerlig uppféljning och justering av verksamheten under pagaende lasar.

Rektor ansvarar for att analysera resultaten pa enhetsniva och identifiera monster eller
fragestallningar som kraver vidare analys. Denna analys kan da fordjupas med hjalp av
kompletterande underlag.

Pa huvudmannaniva anvands resultaten som en del av den 6vergripande uppféljningen och
analysen av verksamheternas utveckling.

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsnamnden

Att informationen noteras till protokollet.

Just sign Utdragsbestyrkan
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i‘Q

§47 Arendenr BU 2025/105

Medarbetarundersokning barn- och utbildningsforvaltningen
2024

Beslut

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

HR-konsult Sara Vikstal Meyer redovisar resultatet fran Vetlanda kommuns
medarbetarundersékning 2024 gallande barn- och utbildningsférvaltningen.

Undersokningen genomfors arligen och ar ett viktigt verktyg i kommunens arbete med att
vara en attraktiv arbetsgivare och skapa goda forutsattningar fér medarbetarnas utveckling
och engagemang.

Enkaten riktar sig till tillsvidareanstallda och visstidsanstallda som varit anstallda i minst tre
manader, samt till tjanstlediga och sjukskrivna med en franvaro kortare an tre manader.
Undersokningen ar helt anonym, och resultat redovisas endast for arbetsplatser dar minst sex
medarbetare har besvarat enkaten, for att sdkerstalla den personliga integriteten.

Undersokningen innehaller fragor inom fem huvudomraden:
e Halsa
e Likabehandling
o Kvalitet
e Ledarskap
e Medarbetarskap

Resultatet anvands som ett underlag i det systematiska arbetsmiljo- och
likabehandlingsarbetet.

Beslutsunderlag

Medarbetarundersdkning barn- och utbildningsforvaltningen 2024.

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsndmnden

Att informationen noteras till protokollet.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§48 Arendenr

Antalet behoriga forskolelarare

Beslut

Informationen noteras till protokollet.

Arendebeskrivning

Verksamhetsutvecklare, Jonas Gunnarsson, informerar namnden om det aktuella
behorighetslaget inom forskolan. Infor hostterminen beraknas personalférdelningen vara 67
procent behoriga forskollarare, 20 procent behériga barnskétare samt 13 procent obehdorig
personal.

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsndmnden

Att informationen noteras till protokollet.

Just sign Utdragsbestyrkan

13



Sammantradesprotokoll
\Vetlanda Barn- och utbildningsnimnden
Sammantradesdatum

2025-05-06

i~§

§49 Arendenr BU 2025/151

Remiss: SOU 2025:9 Pa spraklig grund

Beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkanner upprattat remissvar till Utbildningsdepartementet
avseende betdnkandet SOU 2025:9 Pa sprdklig grund.

Arendebeskrivning

Kommundoktorand, Karin Ingesson redogor for forslaget till remissvar.

Vetlanda kommun stéller sig i huvudsak positiv till utredningens férslag och bedémningar.
Kommunen ser fordelar med ett tydligare ramverk for undervisning i svenska som andrasprak
och modersmal som kan bidra till 6kad likvardighet och kvalitet i undervisningen. Samtidigt
finns vissa utmaningar, sarskilt utifran ett landsbygdsperspektiv, gdllande implementering,
kompetensfoérsorjning, organisatoriska konsekvenser samt behov av ekonomisk ersattning.

Kommunen stodjer bland annat:
e inforandet av nya kursplaner for grundlaggande svenska som andrasprak
e att undervisningen inte ska vara betygsgrundande eller nationellt provpliktig
e att malgruppen for &mnet svenska som andrasprak ska definieras utifran behov
e att rektor fattar beslut om undervisningsform och évergangar
e att ett nationellt kartlaggningsmaterial ska tas fram
e att modersmalsundervisningen och studiehandledningen fortydligas och foljs upp

Forslagen forutsatter att implementeringsstdd, tydliga riktlinjer, och finansiering tillfors,
sarskilt i mindre kommuner déar resurser och tillgang till behoriga larare ar mer begrénsade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Remissvar SOU 2025:9 pa spraklig grund

Remissvar Vetlanda kommun SOU 2025:9 Pa spraklig grund
Remissmissiv fran Utbildningsdepartementet U2025/0023

Utredning SOU 2025:9 P3a spraklig grund

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamnden godkanner upprattat remissvar till Utbildningsdepartementet
avseende betdnkandet SOU 2025:9 Pa sprdklig grund.

Just sign Utdragsbestyrkan
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Beslutet skickas till
Utbildningsdepartementet.
Just sign Utdragsbestyrkan
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i~§

§50 Arendenr BU 2025/98

Remiss Utredning Withalasalen

Beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkanner forslaget till remissvar gallande utredningen av
Withalasalen.

Arendebeskrivning

Enhetschef Nick Carlsson redogor for forslaget till remissvar.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har begart yttrande fran barn- och utbildningsndmnden
gallande forslag om om- och tillbyggnad av Withalasalen. Lokalen har tidigare genomgatt en
storre renovering 1993, men beddms idag ha brister avseende tillganglighet, scenteknik,
ventilation samt logistik for inlastning. Det foreligger dven behov av modernare utrustning och
funktionella ytor sdsom loger, férrdd och vilorum.

Barn- och utbildningsfoérvaltningen anser att verksamhetens behov kan tillgodoses genom en
renovering med sarskilt fokus pa tillganglighetsanpassning, forbattrad ventilation samt
uppgradering av scenteknik och belysning. En omfattande om- och tillbyggnation bedéms inte
vara motiverad utifran skolans nuvarande och framtida behov.

Den foreslagna begransade renoveringen inkluderar:
e Atgirder for 6kad tillganglighet
e Renovering av tak och ventilation
e Modernisering av scenteknik och belysning
e Forbattrad logistik vid inlastning

Forvaltningen gér bedomningen att dessa atgarder ar tillrdckliga for att sakerstalla en fortsatt
fungerande skol- och evenemangsverksamhet i lokalen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Remissvar utredning Withalasalen
Forslag till remissvar fran barn- och utbildningsnamnden
Utredning Withalasalen, Tekniska kontoret

Ritningar utredning Withalasalen, bilaga.

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsnamnden

Att barn- och utbildningsnamnden godkanner forslaget till remissvar gallande utredningen av
Withalasalen.

Just sign Utdragsbestyrkan
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott.
Just sign Utdragsbestyrkan
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Sammantradesdatum

2025-05-06

i~§

§51 Arendenr BU 2025/99

Remiss fordjupad simhallsutredning

Beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkanner forslaget till remissvar gallande den fordjupade
simhallsutredningen.

Arendebeskrivning

Enhetschef, Nick Carlsson redogor for forslaget till remissvar.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat den fordjupade simhallsutredningen till barn-
och utbildningsnamnden. Barn- och utbildningsférvaltningen har utarbetat ett forslag till
remissvar dar forvaltningen forordar att en ny simhall uppférs vid Domaringen. Forslaget
bygger pa en samlad bedomning av verksamheternas behov, barns basta och framtida krav.

Beslutsunderlag
Fordjupad simhallsutredning, daterad 2025-03-06

Forslag till remissvar fran barn- och utbildningsnamnden

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsndmnden

Att barn- och utbildningsndmnden godkanner forslaget till remissvar géllande den fordjupade
simhallsutredningen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Just sign Utdragsbestyrkan
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§52 Arendenr BU 2025/148

Intern kontrollplan barn- och utbildningsnamnden 2025

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta intern kontrollplan for 2025 i enlighet med
bilaga.

Arendebeskrivning

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll (antaget 2022-08-26) har varje namnd
ansvar for att arligen ta fram och besluta om en intern kontrollplan baserad pa risk- och
vasentlighetsanalys. Syftet ar att sakerstalla att resurser anvands enligt beslut, att lagar och
regler efterlevs samt att redovisning och uppfoljning av verksamhet och ekonomi ar tillforlitlig
och dndamalsenlig.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Intern kontrollplan barn- och utbildningsndamnden 2025.

Intern kontrollplan barn- och utbildningsnamnden 2025.

Arbetsutskottet forslag till barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta intern kontrollplan for 2025 i enlighet med
bilaga.

Beslutet skickas till

Verksamhetschef stod och utveckling.

Just sign Utdragsbestyrkan
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i~§

§53 Arendenr BU 2025/127

Revidering av riktlinjer skolskjuts

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkanner forslag till reviderade riktlinjer for skolskjuts.

Arendebeskrivning

Forvaltningen bedémer att nuvarande skolskjutsriktlinjerna behéver revideras i tva delar.

| nuvarande riktlinjer har lanstrafiken foretrade fére upphandlad skolskjuts. Detta medfor en
forsamrad flexibilitet for skolskjutsplaneraren vid lasarsplanering av skolskjuts. Darfor foreslas
en andring i nuvarande riktlinjer dar lanstrafik och upphandlad skolskjuts jamstalls.
Skolskjutsplanerare far da battre mojlighet att vélja trafikutévare utifran vad som bedéms
vara lampligt i aktuella fall utifran elevers alder och trafiksituation.

Vidare behdver riktlinjerna revideras utifran sarskolan och gymnasiesarskolan har andrat
namn till anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Revidering av riktlinjer for skolskjuts

Riktlinje for skolskjuts

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsnamnden

Att Barn- och utbildningsnamnden godkanner forslag till reviderade riktlinjer for skolskjuts.

Beslutet skickas till

Enhetschef administration

Skolskjutsplanerare

Just sign Utdragsbestyrkan
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Sammantradesdatum
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§ 54 Arendenr BU 2025/106

Overforing av vuxenutbildningen till Hoglandsférbundet

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att fatta foljande
beslut:

Att inte besluta om en Overféring av vuxenutbildningen till Héglandsférbundet fran och med
den 1 juli 2026.

Att en utredning tillsatts for att klargora riktlinjer och finansiering for en eventuell framtida
overforing av vuxenutbildningen.

Att Vetlanda kommun tecknar ett primart samverkansavtal med Hoglandsférbundet om
gymnasial yrkesutbildning.

Att Yrkeshogskoleutbildningarna kvarstar i kommunal regi.

Motivering

For ett effektivt samarbete mellan kommunerna och Hoglandsforbundet kravs tydliga riktlinjer
och processer, sarskilt infor férandringen med sysselsattningsgarantin dar kommunen far ett
tydligt ansvar. Finansieringen ar ocksa en viktig fraga; budgeten och hur kommunerna
tillsammans med Hoglandsférbundet ska prioritera resurser maste klarlaggas for att undvika
framtida problem.

Deltar inte i beslutet
Mikael Hahn (S) deltar inte i beslutet

Mikael Engstrom (S) deltar inte i beslutet

Arendebeskrivning

Riksdagen tog under 2022 beslut om att foréandra skollagen sa att samtliga landets kommuner
maste bilda ett primart samverkansomrade med minst tva andra kommuner kring utbudet av
vuxenutbildningar pa gymnasial niva och da inte enbart utga fran vad eleverna efterfragar,
utan ocksa ta hansyn till det lokala naringslivets behov av framtida arbetskraft. Ett nytt
samverkansavtal upprattades infor ldsaret 2025/2026 i vantan pa eventuellt beslut om att
Hoglandskommunerna skulle g&d samman i Hoglandsférbundet.

Eksjo, Nassjo, Savsjo och Vetlanda kommuner tog under 2024 beslut om att fran och med 1
januari 2025 flytta 6ver ansvaret for kommunernas gymnasieverksamhet till
Hoglandsforbundet. Under direktionen har det inrattats en utbildningsndmnd som ska ansvara
for verksamheten.

Just sign Utdragsbestyrkan
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| samband med beslutet om att fora over gymnasieskolan till Hoglandsforbundet togs ocksa
ett principbeslut om att fora 6ver den kommunala vuxenutbildningen den 1 januari 2026.

Hoglandsférbundets direktion har beslutat att 6verlamna Hoglandsférbundets tjansteskrivelse
till Eksjo, Nassjo, Savsjo och Vetlanda kommun med rekommendationen att fatta beslut enligt
tidigare inriktningsbeslut om att flytta 6ver den kommunala vuxenutbildningen (Skollagen
2010:800, 20 kap) till den gemensamma utbildningssamverkan med det nya startdatumet 1
juli 2026 och att respektive kommun gar in med den budgeterade kostnaden fér den
kommunala vuxenutbildningen 2025 justerat med SKR:s indexupprakning fér 2026. Svaret fran
medlemskommunerna ska vara 6verlamnat till direktionen senast 1 juni 2025. Respektive
kommun ska for egen del besluta, under forutsattning att erforderliga beslut att politiska
ansvaret for den kommunala vuxenutbildningen ges till férbundets utbildningsnamnd och att
Hoglandsférbundets nuvarande skolchef enligt skollagen 2 kap 8a § blir skolchef for den
kommunala vuxenutbildningen.

Beslutsunderlag

Motiv for att skapa en gemensam vuxenutbildningsorganisation inom ramen fér
Héglandsforbundet

Sammanfattningsvis ar det tydligaste argumentet att en sammanslagen vuxenutbildning
kommer att samla kraften fran ett befolkningsunderlag pa ungefar 90 000 invanare. Detta ger
ett 6kat ekonomiskt utrymme och en bredare personalbas for att bedriva en framgangsrik
vuxenutbildning pa hoglandet. Med utgangspunkt i detta kan sammanslagningen motiveras
utifran féljande punkter som beskrivs mer utforligt i bilaga 1.

e Hojd kvalité med bibehallna eller sankta kostnader
e Gemensamt strategiskt ledningsarbete

e Stabilt och flexibelt utbildningsutbud - samtidigt

e Sdkrad personalférsorjning

Nuldgesbeskrivning av den kommunala vuxenutbildningen pa Hoglandet idag aterfinns i bilaga
1, som beskriver saval verksamheten, politisk styrning, organisation, resultat och ekonomi.

Under arbetets gang har informationstillfdllen genomforts tillsammans med fackliga
organisationer pa héglandsniva. Utdver det har samverkan och information skett pa kommun-
och verksamhetsniva.

Eksjo, Nassjo, Savsjo och Vetlanda samarbetar idag kring gymnasiala yrkesutbildningar genom
ett primart samverkansavtal. Genom att erbjuda yrkesutbildningar i samarbete med andra
kommuner kan en storre variation av kurser och program erbjudas, vilket 6kar chanserna for
individer att hitta den utbildning som bast motsvarar deras behov och intressen. Detta initiativ
skapar fler mojligheter for praktiska erfarenheter och arbetsplatslarande, vilket underlattar
overgangen fran utbildning till arbetsliv.

For teoretiska gymnasiekurser kan ett utbildningsférbund bidra till att bredda kursutbudet och
skapa mer flexibla utbildningslésningar. En sadan samverkan kan optimera
resursanvandningen, men det ar viktigt att noggrant évervaga studenternas vilja att resa
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mellan orter for att ta del av dessa majligheter. Det kan kravas ytterligare insatser for att
motivera och stddja elever i detta avseende, till exempel genom att erbjuda
transportlosningar eller hybridundervisningsalternativ.

Samverkan mellan kommuner kan dven ge mdjlighet att testa innovativa l6sningar och projekt
i mindre skala innan de implementeras brett, vilket minskar risken for misslyckanden och ger
vardefulla lardomar for framtida initiativ.

Att ta hdnsyn till utifran en gemensam utbildningsorganisation

Samverkan mellan kommuner kan effektivisera verksamheter och héja kvaliteten genom
resursdelning, vilket bromsar kostnadsokningar. Det forbattrar kompetensférsorjningen och
skapar tjanster med hog professionalism. Riskerna innefattar forlust av kontroll 6ver beslut
och verksamhet for den enskilda kommunen, samt 6kade administrativa kostnader och risk for
konflikter i hur férbundet prioriterar. Demokratiska utmaningar kan uppsta nar beslut fattas
pa hogre niva, vilket minskar medborgarnas insyn och paverkan. For att minimera riskerna
kravs noggrann planering och strategiskt arbete. Kommunerna bor skapa tydliga riktlinjer och
processer for samarbetet och investera i relationer och kommunikationskanaler for att
undvika problem och maximera férdelarna.

Samverkan kan dven mojliggora delning av specialiserad utrustning och teknik som annars
skulle vara for dyr att inforskaffa och underhalla individuellt. Genom gemensamma
investeringar i infrastruktur kan kommunerna starka sin kapacitet och modernisera sina
tjanster. Kommunerna maste ocksa balansera centralisering av beslut och lokal sjalvstyrelse.
Det bor finnas mekanismer for regelbundna méten och forum dar alla parter kan diskutera
fragor och 16sa eventuella tvister. Utbildning och workshops om samverkansstrategier kan
hjalpa beslutsfattare att forsta och hantera komplexiteten av sddana arrangemang.

Svenska for invandrare (SFI) och grundldggande vuxenutbildningar (GR vux) samarbetar med
lokala aktérer for att hjdlpa personer langt fran arbetsmarknaden. Lokalt tillganglig utbildning
kan minska restid och stddja individens utveckling. SFI och GR vux har visat sig vara
verkningsfulla verktyg for att integrera personer som star langt fran arbetsmarknaden. Genom
att arbeta tillsammans med lokala féretag och organisationer kan dessa utbildningsprogram
anpassas for att mota specifika kompetensbehov pa den lokala arbetsmarknaden, vilket 6kar
deltagarnas attraktionskraft for potentiella arbetsgivare.

Ett utredningsforslag fran regeringen om aktivitetskrav for forsorjningsstod kommer kréva
nara samarbete mellan olika aktérer, inklusive vuxenutbildningen. Aktivitetskrav for
forsorjningsstod innebar att personer som far ekonomiskt bistand maste delta i olika
aktiviteter for att 6ka sina chanser att komma i arbete och bli sjalvforsérjande. Dessa
aktiviteter kan inkludera att sdka jobb, forbattra sprakkunskaper eller delta i utbildningar och
praktik inom kommunal forvaltning.

Syftet med aktivitetskravet ar att bryta passivitet och utanférskap samt att starka
rattssdkerhet och likformighet i systemet. Kommunerna ar skyldiga att tillhandahalla dessa
aktiviteter och de som far férsorjningsstéd maste delta for att fortsatta fa stod. Detta kraver
en stark samverkan mellan socialtjanst, arbetsférmedling och vuxenutbildning for att
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sdkerstalla att stodmottagare har tillgang till relevanta och effektiva atgarder for att forbattra
sina chanser att komma in pa arbetsmarknaden.

Den kommunala vuxenutbildningen ar en nyckelaktér i kommunens arbete med
kompetensférsorjning och arbetsmarknadsatgarder. For att sdkerstalla en smidig 6vergang
och fortsatt samverkan vid ett eventuellt byte av huvudman bor tydliga riktlinjer och
samverkansavtal upprattas i forvag.

Dessa avtal bor reglera:

e Hur samverkan mellan kommunen, utbildningsanordnare och arbetsmarknadens
parter ska fungera.
e Ansvarsférdelning och finansiering av insatser for arbetsmarknadsanpassad
utbildning.
e Mojligheten att snabbt kunna anpassa utbildningsutbudet utifran fordndrade
kompetensbehov pa arbetsmarknaden.
Att erbjuda utbildning lokalt ar viktigt for manga individer, sarskilt de som har begransade
resurser eller ansvar som hindrar dem fran att resa langa avstand. Lokala
utbildningsmojligheter minskar tid och kostnader for resor och erbjuder en mer flexibel och
tillganglig [6sning for alla.

En annan viktig faktor ar att involvera medborgarna och naringsliv, exempelvis genom
offentliga samrad och transparens i beslutsgangar, sa att de kdnner sig delaktiga och
informerade om forandringar. Detta kan 6ka fortroendet fér kommunen och bidra till battre
idéer och l6sningar baserade pa lokala behov och preferenser.

Yrkeshogskoleutbildningar (YH-utbildningar)

| beslutet om att 6verféra vuxenutbildningen till Hoglandsférbundet ar YH-utbildningarna
undantagna. YH-utbildningar utgor en viktig del av Sveriges utbildningssystem. Dessa
utbildningar ar utformade for att méta arbetsmarknadens behov och sékerstalla att
studenterna erhaller den kompetens som efterfragas av arbetsgivare. Utbildningarna
kombinerar teoretisk undervisning med praktisk erfarenhet och utformas i ndra samarbete
med naringslivet, vilket innebar att de ar direkt anpassade till arbetsmarknadens krav. Detta
leder till att studenterna ofta har goda mojligheter att fa arbete efter genomférd utbildning.

Varfor ar YH viktiga?

- YH-utbildningar kan snabbt anpassas till forandringar pa den lokala arbetsmarknaden, vilket
sakerstaller att utbildningarna forblir relevanta och att studenterna erhaller efterfragad
kompetens.

- En del av utbildningen sker genom Larande i Arbete (LIA), dar studenterna far praktisk
erfarenhet hos arbetsgivare. Detta ger dem kontakter och erfarenheter som 6kar deras
anstallningsbarhet.

- YH-utbildningar erbjuds inom manga olika branscher och yrkesomraden, vilket gor dem
tillgangliga for en varierande malgrupp med olika intressen och bakgrunder.
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- Cirka 93 % av dem som tar examen fran en YH-utbildning finner anstallning inom ett ar.

- YH-utbildningar ar anpassade efter arbetsmarknadens behov, vilket innebar att studenterna
erhaller relevant kunskap som efterfragas av arbetsgivare.

YH-utbildningar vander sig till individer som vill skaffa sig en yrkesinriktad utbildning som leder
till arbete. De ar lampliga for ungdomar som soker en snabb vag in i arbetslivet, vuxna som vill
byta karriar eller vidareutbilda sig inom sitt nuvarande yrkesomrade samt arbetsgivare som
soker kvalificerad arbetskraft. For politiker ar YH-utbildningar en del av strategin for att
minska arbetslésheten och 6ka sysselsdttningen. Genom stéd och utveckling av YH-
utbildningar kan politiker bidra till att:

Stirka kommunens konkurrenskraft: Genom att sakerstélla att arbetskraften har efterfragad
kompetens kan Vetlanda kommun behalla och starka sin position pa den lokala
arbetsmarknaden.

Framija livslangt larande: YH-utbildningar erbjuder vuxna mgjlighet att vidareutbilda sig och
anpassa sig till nya arbetsmarknadsférhallanden.

Oka inkluderingen: Genom att erbjuda utbildningar inom olika branscher och pé olika nivaer
far fler individer maojlighet att utbilda sig och etablera sig pa arbetsmarknaden.

Arbetsutskottets forslag till barn- och utbildningsnamnden

Att barn- och utbildningsndmnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att fatta féljande
beslut:

Att inte besluta om en Overféring av vuxenutbildningen till Héglandsférbundet fran och med
den 1 juli 2026.

Att en utredning tillsatts for att klargora riktlinjer och finansiering for en eventuell framtida
overforing av vuxenutbildningen.

Att Vetlanda kommun tecknar ett primart samverkansavtal med Hoglandsférbundet om
gymnasial yrkesutbildning.

Att Yrkeshogskoleutbildningarna kvarstar i kommunal regi.

Motivering

For ett effektivt samarbete mellan kommunerna och Hoglandsforbundet kravs tydliga riktlinjer
och processer, sarskilt infor férandringen med sysselsattningsgarantin dar kommunen far ett
tydligt ansvar. Finansieringen ar ocksa en viktig fraga; budgeten och hur kommunerna
tillsammans med Hoglandsférbundet ska prioritera resurser maste klarlaggas for att undvika
framtida problem.

Beslutet skickas till

Kommunfullméaktige
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§55 Arendenr BU 2025/145

Inkommen skrivelse/brev

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkdnna forvaltningens forslag till svar pa
skrivelsen fran elev daterad april 2025.

Arendebeskrivning

Ett brev har inkommit till barn- och utbildningsndmnden fran Ester Lundberg Hornstein, elev
vid Tomaslundsskolan. | brevet framfors ett 6nskemal om att inféra mer fritt valt arbete i
skolan som ett satt att starka elevernas motivation och arbetsinsats.

Beslutsunderlag

Brev, fran Ester Lundberg Hornstein.

Beslutet skickas till
Skolchef
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