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Riktlinjen ar en vagledning hur beviljad insats bor verkstallas inom vard- och
omsorgsforvaltningen i Vetlanda kommun. Riktlinjen utgar fran lagstiftningen och
rattspraxis och syftar till likvardig, jamlik och effektiv verkstallighet samt god kvalité.

Lagrum
Insats dagverksamhet beslutas enligt kap 4 § 1 socialtjanstlagen (SolL).
Definition

Bistand i form av sysselsattning, gemenskap, behandling eller rehabilitering utanfér den
egna bostaden (Socialstyrelsens termbank).

Malgrupp

Personer i yrkesverksam alder som till foljd av varaktig funktionsnedsattning inte star till
den reguljara arbetsmarknadens forfogande. Dagverksamhet som bistand enligt SoL
beviljas de personer med en sadan funktionsnedsattning som gor att den enskilde inte
beddms sta till arbetsmarknadens forfogande. Den enskilde ska inte pa egen hand eller
pa annat satt klara av att ta del av meningsfulla dagliga aktiviteter utan bistand.

Syfte och mal

Insatsen dagverksamhet har som syfte att skapa meningsfull sysselsattning, vilket ska
bidra till personlig utveckling, stimulans, gemenskap samt framja delaktighet i samhallet.
Verksamheten ska stodja den enskilde i att anvanda, utveckla och bibehalla sina egna
resurser och formagor i syfte att starka sjalvkanslan och sjalvfértroendet samt ge
miljdombyte och social gemenskap.

Det Overgripande malet med dagverksamheten ska vara att utveckla den enskildes
forutsattningar till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Dessa mojligheter bor
darfor provas med regelbundenhet.



Den enskilde ska genom inflytande och medbestammande ges mojlighet att paverka och
utforma innehallet, som ska anpassas efter vars och ens behov, férutsattningar och
intressen.

Verkstallighet

Varje beslut ska verkstallas skyndsamt. Planering for att finna lamplig dagverksamhet
ska ske i dialog med den enskilde, for att i storsta mojliga man tillgodose den enskildes
onskemal.

| de fall det inte gar att verkstalla beslutet enligt uppdrag ska rutin for ej verkstallda
beslut foljas.

Omfattning

Nar det galler omfattning av dagverksamhet bér samma generella regler galla som i
arbetslivet. Detta innebar att den enskilde har ratt att kvar sin insats om dagverksamhet
i enlighet med allmadnna pensionsregler.

Verksamheten ska férsoka om mojligt tillmotesga den enskildes 6nskemal om
omfattning. Verksamheten styr 6ppettider for dagverksamheten. Under aret har
dagverksamheten ratt att stanga fyra veckor pa sommaren, fér planeringsdag 1 dag
samt klamdagar.

Resor till och fran dagverksamheten ar inte en del av dagverksamheten. Den enskilde
ansvarar for att ta sig till och fran dagverksamheten.

Uppfoljning av genomforandet

Den som verkstaller och genomfor insatsen ansvarar for att kontinuerligt goéra
uppfoéljningar av insatsen tillsammans med den enskilde. Det ska sakerstallas att
individen far beviljade insatser utférda enligt beslut och gallande férfattningar. Rutin
social dokumentation i genomférandet ska féljas.

Vid behov av férandring i insatsen eller om den enskilde upprepande ganger tackar nej
till insatsen ska detta formedlas till bistandshandlaggare. Att den enskilde frekvent
uteblir fran dagverksamhet ar inte ett skal till att avsluta insatsen. Har den enskilde fatt
ett gynnande beslut har verkstallande verksamhet i uppdrag att i tillrdcklig omfattning
erbjuda den enskilde det stéd och den hjalp den enskilde behéver for att kunna delta i
den beviljade insatsen.

Utformning av dagverksamhet

Det 6vergripande malet med dagverksamhet bér om majligt vara att utveckla den
enskildes forutsattningar till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Inom ramen for
verksamheten goérs I6pande uppfdljningar. Gemensamt utvarderas 6nskemal om arbete
pa den reguljara arbetsmarknaden eller studier. Vid behov ska kontakt formedlas till
annan berérd instans.



| insatsen dagverksamhet ingar dven omvardnad och viss hélso- och sjukvard. Detta
innebar att personalen ska kunna ge ett anpassat stod.

Aktiviteter pa dagverksamheten

Dagverksamhet kan inrymma aktiviteter med saval social inriktning, habiliterande
inriktning som produktionsinriktning. Aktiviteterna kan ske individuellt eller i grupp.
Aktiviteterna ska om mojligt efterlikna den reguljara arbetsmarknaden.

Den enskilde kan ha sin sysselsattning forlagd till ett féretag, en férening, en kommunal
arbetsplats eller liknande. Det dagliga stodet far den enskilde da av utsedd handledare.

Dokumentation

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad SOSFS 2014:5 om dokumentation
ska den som genomfor en insats dokumentera genomfdrandet. En god dokumentation
avseende de aktiviteter som verkstallande verksamhet har vidtagit fér att erbjuda den
enskilde det beviljade stodet ar av yttersta vikt. Av dokumentationen ska det framga
hur, var och pa vilket satt erbjudande om stéd har formedlats till den enskilde samt hur
den enskilde mottagit stodet.

Personaltathet

Vid beslut om dagverksamhet enligt SoL ar personaltatheten dimensionerad for att
tillforsakra den enskilde skélig levnadsniva. Personaltidtheten ska alltid sta i proportion
till den enskildes behov oavsett lagrum. For att sdkerstalla ratt personaltathet ska
verksamhetens bemanning utga fran behovsbedémningar.

Ersattning

Vard- och omsorgsnamnden fattar arligen beslut pa om eventuellt ndgon form av
ersattning ska utga till deltagarna.

Avgift for den enskilde

Insatsen ar avgiftsfri for den enskilde.



