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Globala mal

Detta styrdokument bidrar till féljande globala mal
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1. Inledning

Vetlanda kommuns brottsforebyggande arbete utgar bland annat fran Vision 2050 — Vetlanda:
har vaxer manniskor och foretag. Visionen beskriver ett Vetlanda som attraktivt, hallbart och
nytankande — en kommun dar manniskor och féretag utvecklas, trivs och véljer att stanna.

Ett tryggt och inkluderande samhalle &r en grundforutsattning for att nad denna vision. Det
brottsforebyggande arbetet bidrar till samtliga dessa riktningar, med sarskilt fokus pa den
hallbart vaxande kommunen. Genom ett framjande och forebyggande forhallningssatt skapas
forutsattningar for god halsa, trygghet, tillganglighet och en god arbetsmiljé.

Ambitionen &r att starka den sociala hallbarheten genom att skapa ett tryggt Vetlanda dar
olikheter vdlkomnas, jamlikhet framjas och medborgare ges majlighet till delaktighet och
inkludering.

1.1. Lag(2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete

Lagen tradde i kraft den 1 juli 2023 och syftar till att starka kommunernas roll i det lokala
brottsférebyggande arbetet.

Syftet med lagen ar att gora det brottsférebyggande arbetet mer effektivt, strukturerat och
kunskapsbaserat, med tydliga roller, ansvar och samverkan mellan kommun, polis och andra
aktorer, for att bidra till ett tryggare lokalsamhalle.

Varje ar kartlaggs och analyseras risk- och skyddsfaktorer samt brott och trygghet, dess
omfattning, utveckling och konsekvenser. Utifran kartlaggningen ska Vetlanda kommun ta
fram en arlig handlingsplan for det brottsférebyggande arbetet. Atgirderna i handlingsplanen
foljs upp regelbundet och utvarderas en gang per ar, for att sdkerstalla att atgarderna ar
effektiva och relevanta.

Enligt lagen ska arbetet samordnas och ske i samverkan. Kommunen ansvarar for att
koordinera det lokala brottsférebyggande arbetet och samverkan sker med polis, civilsamhille,
myndigheter och andra relevanta aktorer.

Kommunen ska ocksa ha en sarskild brottsférebyggande samordningsfunktion som bland
annat stodjer det brottsférebyggande arbetet, fungera som kontaktpunkt och som sprider
information till invanare och aktorer.

Kommunstyrelsen ar, enligt lagen, ytterst ansvarig for det brottsférebyggande arbetet och
sakerstaller att arbetet rapporteras till kommunfullmaktige.

1.2. Andrarelaterade styrdokument

Regeringens skrivelse 2023/24:56 &r ett annat styrdokument med baring pa det
brottsférebyggande arbetet dar en bred strategi for att motverka valdsbejakande extremism
och terrorism presenteras. Strategin betonar forebyggande atgarder, men innehaller ocksa
atgarder for att forhindra valdsdad, skydda samhaéllet och hantera konsekvenserna av
valdsdad. Strategin betonar vikten av samverkan mellan olika aktorer i arbetet mot
valdsbejakande extremism och terrorism.

Det finns dven andra lagar som paverkar kommuners ansvar for att vidta brottsférebyggande
atgarder daribland socialtjanstlagen (2025:400), skollagen (2010:800) och plan- och bygglagen
(2010:900). Utover detta har Vetlanda kommun processer samt andra beslutade riktlinjer,
avtal och stddmaterial som relaterar till det brottsférebyggande arbetet.
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1.3. Syfte

Syftet med dessa riktlinjer &r att presentera inriktningar for den arliga handlingsplanen samt
skapa forutsattningar for ett starkt brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete inom
samtliga kommunala férvaltningar och kommunala bolag.

1.4. Malsédttning

Det brottsforebyggande arbetet ska bidra till att farre Vetlandabor utsatts for brott och att fler
ska uppleva kommunen som trygg och saker.

Vetlanda kommun ska vara en trygg, sdker och robust plats att leva, verka och vistas i, dar
risker for olyckor, brott, storningar och samhallskriser forebyggs, hanteras och begransas. Det
brottsforebyggande arbetet ska bedrivas med kvalitet och med fokus pa Vetlandabornas
trygghet.

Det forebyggande arbetet ska genomfdras effektivt, uthalligt och flexibelt samt proaktivt inom
samtliga kommunala ndmnder, kommunala bolag och férbund samtliga medarbetare ska
forsta hur de kan bidra till det brottsforebyggande arbetet.

1.5. Uppféljning och utvardering

Det brottsforebyggande arbetet foljs upp och utvarderas arligen for att sakerstélla att
atgarderna genomfors enligt handlingsplanen och bidrar till forvantade effekter.

Uppfoljningen baseras pa malsattningar med indikatorer, statistik och trygghetsmatningar
samt aterkopplingar fran samverkanspartners. Resultaten anvands for att analysera
utvecklingen 6ver tid, identifiera behov av justeringar och starka arbetets kvalitet.
Utvarderingen utgor underlag for kommande planering, prioritering av atgéarder och
rapportering till kommunstyrelsen, namnder och bolag.

En gang per ar presenteras arbetet och dess resultat for kommunstyrelsen och en rapport 6ver
det brottsférebyggande arbetet skickas till BRA — Brottsforebyggande radet.

2. Struktur och organisation

Det brottsforebyggande arbetet i Vetlanda samordnas av en brottsférebyggande samordnare
och arbetet organiseras i tre olika nivaer: Lagesbildsgrupp, Samverkansforum EST och
Strategiskt rad. Dartill kommer arbetsgrupper som skapas utifran behov.

Kommunala namnder, férbund och kommunala bolag ska utifran sina olika grunduppdrag delta
i arbetet med att starka kommunen i det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet.

2.1. Styrning

Styrning och samverkan avseende det brottsférebyggande arbetet ska vara strukturerad och
langsiktig. Ansvaret och verkstélligheten ligger ytterst hos kommunens ndmnder och bolag.
Arbetet ska vara en naturlig del i den ordinarie verksamheten. Namnderna satter resurser med
utgangspunkt fran de malsattningar som varje ar beslutas for det brottsférebyggande arbetet.
Centrala funktioner som brottsférebyggande samordnare och sdkerhetschef har en stédjande
och samordnande roll inom det brottsforebyggande arbetet.
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2.2. Lagesbildsgrupp

Medarbetare i organisationen rapporterar kontinuerligt om ordningsstorningar och andra
avvikelser till forvaltningens kontaktperson for Lagesbild.

Informationen dokumenteras av férvaltningarnas sarskilt utsedda personer i ett for Vetlanda
kommun anpassat rapporteringsverktyg och foljs upp vid regelbundna rapporteringsmoten.

Den aktuella lagesbilden delas med Samverkansforum EST och kommunens forvaltnings- och
bolagschefer.

Genom att kontinuerligt ta fram aktuella |dgesbilder och koppla dessa till fokusomradena ges
Vetlanda kommun mojlighet att arbeta utifran basta tillgdngliga kunskap med det
brottsférebyggande arbetet.

Ansvar: Varje forvaltning och kommunalt bolag utser representant som kontinuerligt hanterar
rapporter till Iagesbilden och delger dessa vid gemensamma rapporteringsmoten. De
aterkopplar till forvaltningens/bolagets ledningsgrupp.

2.3. Samverkansforum EST

Samverkansforumets uppgift ar att analysera orsakerna till identifierade problemen kring
otrygghet och brottslighet. Med utgangspunkt fran analysen foreslas relevanta atgarder for att
hantera problemen. Arbetet och dess effekter f6ljs upp regelbundet och utvarderas arligen.

Samverkansforum EST tar hand om avvikelser som Lagesbildsgruppen inte kunnat atgarda.

De situationella och sociala brottsférebyggande atgarderna genomfors inom respektive
forvaltning eller i samverkan med andra interna forvaltningar och/eller externa
samverkanspartners. De i forumet beslutade atgarder som kraver samverkan genomfors i
utsedda arbetsgrupper dar deltagarna utses av samverkansforumets representanter. Ansvarig
for arbetsgruppen dr den som dger storre delen av problematiken. Uppfoljning av atgarderna
sker under Samverkansforumets moten.

Samverkansforumet ska dven verka for att det systematiska arbetsmiljoarbetet och det
systematiska sdkerhetsarbetet samordnas, da dessa ar viktiga forutsattningar for det
brottsforebyggande- och sdkerhetsarbetet.

Ansvar: Respektive forvaltning och kommunalt bolag utser representant till
Samverkansforumet. Representanten ansvarar for att bidra med relevant information som kan
komplettera och fortydliga lagesbilden samt sakerstélla att aterkoppling fran
samverkansforumets moten lyfts inom respektive ledningsgrupp.

2.4. Strategiska radet

Det strategiska radet kan fatta strategiska beslut om sarskilda insatser samt folja upp det
brottsférebyggande arbetet och det ingdngna samverkansavtalet. | det strategiska radet ingar
kommunstyrelsens ordférande och kommundirektor for Vetlanda kommun samt chefen for
Lokalpolisomrade Hoglandet. Radet traffas minst tva ganger per ar eller vid behov.

Ansvar: Kommundirektor/chef Lokalpolisomrade dr sammankallande och brottsforebyggande
samordnare och kommunpolisen ar féredragande
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2.5. Dokumentation

Dokumentationen sker systematiskt och kontinuerligt och omfattar planering, genomférande
och uppféljning av atgarder. For att mojliggéra uppféljning och utvardering dokumenteras
syfte och mal, aktiviteter och ansvarsfordelning, mal och resultat. Alla méten dokumenteras
genom protokoll eller minnesanteckningar. Detta skapar forutsattningar for larande, utveckling
och revidering av arbetet 6ver tid.

3. Fokusomraden

Utifran den arliga Kartlaggningen ska det brottsforebyggande arbetet i Vetlanda arbeta inom
foljande fokusomraden:

1. Forhindra att barn och unga hamnar i utanférskap, kriminalitet och missbruk

Det brottsférebyggande arbetet ska minimera riskerna for normbrytande beteende som kan
leda till kriminalitet och missbruk. De riskfaktorer som forskning visar hanga samman med en
hogre risk for kriminalitet ar bland annat bristfalliga sprakliga formagor, bristfilliga
skolprestationer, psykisk ohélsa (nedstamdhet och sjalvskadebeteende), normbrytande
beteende samt alkohol- och annan droganvidndning ! Dessa riskfaktorer ska utgora ett
underlag for prioritering och utformning av férebyggande insatser. En viktig del i det
brottsforebyggande arbetet ar ett tidigt och tillgangligt foraldrastod som starker
vardnadshavares formaga att skapa trygga relationer, satta tydliga granser och
uppmarksamma tidiga signaler.

2. Verka for trygga miljoer inomhus och utomhus

Innebér att planera, utforma och férvalta platser sa att risken for brott minskar och att den
upplevda tryggheten okar. Ur ett brottsforebyggande perspektiv handlar det om god
belysning, tydliga siktlinjer, narvaro av manniskor, dverblickbara ytor samt skétsel och
underhall som signalerar ordning och att man bryr sig. Genom att minska mojligheter till brott
och 6ka den sociala kontrollen skapas miljoer dar manniskor kanner sig sékra och dar
brottslighet motverkas.

3. Oka allminhetens kunskap om hur de kan férebygga brott

Innebér att informera och starka méanniskors formaga att sjalva minska risken for att utsattas
for brott. Ur ett brottsfoérebyggande perspektiv handlar det om att sprida kunskap om sdkra
beteenden, riskmedvetenhet, ansvarstagande och hur man kan bidra till tryggare miljoer
genom samverkan, vaksamhet och anmalan av brott.

4. Arbeta for en saker och trygg trafikmiljo

Innebar att forebygga brott och otrygghet i trafiken genom planering, tillsyn och
beteendepaverkan. Ur ett brottsforebyggande perspektiv handlar det om att motverka
trafikbrott som hastighetsovertradelser, rattfylleri och olovlig korning, samt att skapa
trafikmiljéer som minskar olyckor och otrygghet for alla trafikanter.

! Risk- och skyddsfaktorer for normbrytande beteende bland unga: Att anvanda teori och forskning i praktiken Andershed & Andershed, 2019, s 23ff
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5. Utveckla brottsforebyggande samverkan med narings- och féreningsliv

Innebar att starka samarbetet mellan offentliga aktorer, féretag och féreningar for att
forebygga brott och 6ka tryggheten. Ur ett brottsforebyggande perspektiv handlar det om att
dela information, samordna atgarder och gemensamt ta ansvar for trygga miljoer, tidig
upptackt av problem och forebyggande arbete mot brottslighet och otrygghet.

6. Motverka valfardsbrott och annan organiserad brottslighet

Innebar att tidigt forhindra etablering av oseritsa aktorer och kriminella natverk samt och
minska deras mdjligheter att verka inom Vetlanda kommun.

Innebar dven att forhindra och minska utnyttjandet av valfardssystemet genom att starka
kontrollsystem, 6ka kunskap och medvetenhet hos kommunal personal, samt tidigt identifiera
risker for fusk. Fokus riktas pa forebyggande atgarder snarare dn enbart reaktioner, exempelvis
utbildning, tydliga rutiner och samarbete mellan myndigheter.
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