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Ny Vetlanda

Riktlinjer for barnomsorg pa obekvam
arbetstid

Dokumenttyp: Riktlinje
Beslutad av: Barn- och utbildningsnamnden (5 november 2013 § 87)
Galler for: Vetlanda kommuns férskolor och fritidshem

Giltig fran och med: 5 november 2013
Dokumentansvarig:  Skolchef

Senast reviderad: 2 september 2025 (BUN § 79)
Senast granskad: 2 september 2025

Enligt skollagen ska kommunerna strava efter att erbjuda omsorg under tid da férskola eller
fritidshem inte erbjuds for barn vars vardnadshavare arbetar under obekvam arbetstid och
som inte kan ordna omsorgen sjalva. Omsorg pa obekvam arbetstid dr dock ingen lagstadgad
rattighet utan provas i varje enskilt fall.

Vetlanda kommun stravar efter att tillgodose behov av omsorg pa obekvam arbetstid nar det
finns sarskilda skal, men beviljande forutsatter att barn- och utbildningsforvaltningen har
praktiska och ekonomiska majligheter att organisera verksamheten. Det innebar att en
ansOkan kan avslas dven om 6vriga kriterier ar uppfyllda, om det inte gar att ordna omsorg
med hansyn till tillgangliga lokaler, bemanning eller férvaltningens resurser i 6vrigt.

En forutsattning for att bevilja barnomsorg pa obekvam arbetstid ar att vardnadshavarna inte
kan ordna barnomsorgen sjdlva inom familjen eller med hjalp av till exempel vanner eller
slaktingar.

Vetlanda kommun har inte nagon fast enhet dar kommunen erbjuder barnomsorg pa kvillar,
natter och helger. Efter en ansdkan om barnomsorg pa obekvam arbetstid gors en individuell
prévning. Barnomsorg pa obekvam arbetstid kan se olika ut och omfatta omsorg i hemmet
eller en lokalbaserad omsorg.

Vardnadshavare har inte ratt till barnomsorg pa obekvam arbetstid under foraldraledighet,

arbetsloshet, sjukdom, semester eller annan ledighet.

Definition av barnomsorg pa obekvam arbetstid

e  Omsorg under kvéllar/natter pa vardagar kl. 18.00—6.00.
e  Omsorg over helger med start fredag kl. 18.00 och slut mandag kl. 6.00.
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Barn som kan fa barnomsorg pa obekvam arbetstid

Omsorgen ar avsedd for barn i aldern 1-13 ar som &r folkbokférda i Vetlanda kommun och
vars vardnadshavare/sammanboende har sitt ordinarie arbete forlagt till kvallar, natter och
helger.

Sammanboende vardnadshavare

Tva vardnadshavare som bor tillsammans och dar bada arbetar obekvamt. Det géller ocksa tva
personer som bor tillsammans under dktenskapsliknande former, dven om den ena personen
inte dr vardnadshavare till barnet.

Vardnadshavare med gemensam vardnad

Tva vardnadshavare med gemensam vardnad, som bor pa olika adresser ska i forsta hand I6sa
omsorgen gemensamt. Om det inte gar, kan ansékan om forlangt 6ppethallande goéras. Vid
ansokan kontrolleras mojlighet att |6sa det sjalva.

Vardnadshavare med enskild vardnad

Ensamstaende vardnadshavare som arbetar pa obekvam arbetstid.

Andra skal

Till exempel om vardnadshavaren vistas pa behandlingshem, kriminalvardsanstalt eller deltar i
varnpliktstjanstgoring.

Omsorgsbehov

For att ha ratt att soka omsorg under obekvam arbetstid ska behovet vara regelbundet och
aterkommande.

Familjen ska ha ett stadigvarande behov av minst tre manader.

Forlangt 6ppethallande
Forlangt oppethallande innebar tid mellan kl. 05.00-06.00 samt mellan kl. 18.00-19.00.
Forskolan/fritidshemmets ordinarie 6ppettider &r kl. 06.00-18.00.

Forlangt 6ppethallande kan samordnas dar forskolor och fritidshem ligger i nara anslutning till
varandra.

Omsorgsbehov pa kvillar, ndtter och/eller helger

Omsorg pa obekvam arbetstid beviljas for omsorgsbehov dverstigande 30 timmar och
maximalt 50 timmar per manad. Omsorg under obekvam arbetstid beviljas inte vardagar kl.
06.00-18.00 da ordinarie férskolor och fritidshem har skyldighet att halla 6ppet vid behov.
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Ansokan om barnomsorg pa obekvam arbetstid

Ansdkan om barnomsorg pa obekvam arbetstid gors pa kommunens hemsida via kommunens
e-tjanster “Anstkan om barnomsorg pa obekvam arbetstid”.

e Anstkan om forlangt 6ppethallande ska skickas in senast en manad innan behovet
uppstar.

e Anstkan om barnomsorg pa kvallar, ndtter och/eller helger ska skickas in senast fem
manader innan behovet uppstar.

Om barnet har tva vardnadshavare ska ansdkan undertecknas av bada. En individuell prévning
om ratt till plats gors.

For att beviljas barnomsorg pa obekvam arbetstid ska vardnadshavarna:
e  ha ett stadigvarande behov av minst tre manader.

e ange behovet av vistelsetid: arbetstid tillsammans med restid till och fran arbetet.
e  styrkt arbetstidsschema for bada vardnadshavare/samboende fran arbetsgivare.

e styrka att arbetsgivaren inte har mojlighet att forlagga arbetet till vardagar dagtid.
e styrka att man inte sjalv kan ordna omsorgen.

Om nagon av ovan angivna handlingar saknas ses inte ansékan som komplett och returneras
till vardnadshavare for komplettering. Kommunen har ratt att vid behov kontrollera
forhallandena hos arbetsgivaren och omprévar behovet av omsorg pa obekvam arbetstid efter
sex manader genom styrkta arbetstidsscheman samt arbetsgivarintyg.

Avgift

Avgiften for omsorg pa obekvam arbetstid ryms inom reglerna for maxtaxan.
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