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SAMMANFATTNING

e Antal manadsavionade arsarbetare dkade med 59,9 arsarbetare till totalt 2479.
e Overtiden 6kade med 3 118 timmar ar 2021.

e Dentotalasjukfranvaron ar 6,9 procent vilket dren sankning med 1,2 procentenheter jamfort
med 2020 da den var 8,1 procent.

e Korttidssjukfranvaron (dag 1-14) har minskat markant, men dven langtidssjukfranvaron har
minskat. Kvinnor har hogre sjukfranvaro an man och deltidsanstallda har hogre sjukfranvaro an
de som arbetar heltid.

e Antal langtidsfriska medarbetare (det vill siga medarbetare medingen registrerad
sjukfranvaro eller endast ett tillfalle med max fem sjukdagar) 6kade med fyra procentenheter
till 48 procent jamfort med 2020 men ar fortfarande lagre jamfor med 2019 da 59 procent var
langtidsfriska.

Storre hindelser under aret

Covid-19 pandemin har fortsatt paverka manga personalgrupper som fatt tanka nytt och stallaom
snabbt under aret nér restriktioner tagits bort eller kommit till. De medarbetare som har haft
mojlighet att arbeta pa distans har gjort det under stora delar av aret. Bemanningsenheten har haft ett
mycket hogt tryck under aret da manga varit hemma pa grund av sjuka barn, sjukdom eller
karantansregler.

Roboten RUT startade imars 2021 och vilket forbattrade I6neprocessen for chefer och I6navdelningen.
Tyvéarr avstannade processeni oktober da RUT behdver programmeras om pa grund av uppdateringari
I6nesystem vid versionsbyte.

Upphandlingen av nytt HR system blev klar under aret och uppstart av flera HR projekt har pagatt
under aret med kartlaggning av nuvarande processer och kommande processer kring framfor allt
schema och bemanning.

Medarbetarundersokningen har genomforts under hdsten och hade en svarsfrekvens pa 84 %.
Trenden med ett dkat trivselindex (totalt medelvarde) fortsatter och under 2021 var det 4,23 pa en 5
gradig skala, dar 5 ar det mest positiva vardet. Det indikerar pa ndjda medarbetare som trivs pa sin
arbetsplats.

Arbetsmiljoverket har under aret genomfort en nationell tillsyn avdet systematiska
arbetsmiljoarbetet. Vihar efter inspektionen haft en genomgang avkommunens arbetsmiljoprocess
for samtliga chefer och skyddsombud. Fokus har legat pa den arliga uppfoljningen, medverkan och
rutiner, riskbedémningar och rapportering av ohalsa och tillbud.

//HR-kontoret



INLEDNING

Personalbokslutet ar en sammanstallning av struktur och kostnader fér kommunens medarbetare. De
tal som redovisas utgor underlag fér analys och planering av verksamhets- och personalfragor.

Rapporterna hamtas fran olika stodsystem. Det gor att informationen kan skilja sig marginellt at,
eftersom rapporterna kan innehalla olika parametrar.

Notera dven att forvaltningarna skiljer sig at storleksmassigt, och darfér ger jamforelser mellan
forvaltningarinte alltid en rattvisande bild. | en liten forvaltning utgor en enstaka personen stor andel
vilken kan ha storinverkan pa det totalaresultatet. | enstorre forvaltning utgor inte enskilda
personerer samma stora andel och har darfor inte heller lika stor inverkan pa resultatet.

PERSONALSTRUKTUR

Antal anstallningar

Vetlanda kommun hade 2 205 tillsvidareanstallningar ar 2021. Det &r en 6kning med 40
tillsvidareanstéllningar jamfort med féregaende ar, dven antalet manadsavionade med allman
visstidsanstallning (AVA) 6kade, med 23 anstallningar. Antalet manadsavlonade vikariat minskade med
7. Totalt for alla manadsavlonade anstallningsformer innebar det en 6kning med 59,9 arsarbetare
under 2021.

Tabell 1 Antalanstallningar per anstallningsform
Antal anstallningar Antal drsarbetare
2021 2020 2019 2021 2020 2019

Manads- | Alla anstéllningsformer 2712 | 2647 | 2750 2479,2 | 2419,3| 2498,7
avlonade | Tillsvidare* 2205 | 2165 2170 2042,0| 2001,7 | 1998,3
Vikarier 145 152 159 118,6 125,2 128,8
Allmén visstid 347 324 401 309,1 288,8 358,4
Ovriga** 15 6 20 9,5 3,6 13,2
Tim- Alla anstéllningsformer 987 958 | 1077 0 0 0
avlonade | Vikarier 711 696 751 0 0 0
Allmén visstid 206 211 221 0 0 0
Ovriga** 70 51 105 0 0 0
Vilande Alla anstallningsformer 371 294 105 96,5 85,8 99,0
Tillsvidare 102 92 105 94,8 85,8 99,0
Vikarier & Ava 193 202 0 1,8 0 0

*Inklusive 3,1 kommunalrad och oppositionsrad

**| 6vriga ingar visstidsanstallda fyllda 68 och provanstéllningar



Tabell 2 Antalanstéllningar per forvaltning

Tillsvidareanstallning

Antal anstéllningar

Visstidsanstallning

Férvaltning 2021 2020 2019 2021 2020 2019

Barn-och utbildning 831 810 800 322 309 362
Kommunledning 215 211 213 31 25 30
Kultur-och fritid 41 40 40 2 3 8
Miljo- och bygg 18 19 19 0 0 0
Socialforvaltning 86 81 87 5 6 12
Tekniska kontoret 153 161 158 8 3 9
Vard-och omsorg 861 843 853 139 136 159
Totalt 2205 2165 2170 507 482 580

Tabell 3 Antalarsarbetare per forvaltning

Antal arsarbetare
Tillsvidareanstallning

Visstidsanstallning

Forvaltning 2021 2020 2019 2021 2020 2019

Barn- och utbildning 795,0 774,0 762,9 285,3 276,3 323,6
Kommunledning 199,6 195,0 195,9 26,6 21,8 26,2
Kultur- och fritid 39,3 38,5 37,5 2,0 2,6 7,2
Milj6- och bygg 18 19,0 19,1 0 0 0
Socialforvaltning 83,5 80,0 85,2 3,5 49 11,6
Tekniska kontoret 151,1 158,9 156,1 7,6 3,0 8,5
Vard-och omsorg 755,5 736,6 741,7 112,4 109,0 123,3
Totalt 2042,0 2001,7 1998,3 437,40 417,6 500,4

Aldersfordelning

Medelaldern bland kommunens tillsvidareanstallda medarbetare dr 46,2 ar. Medelaldern har varit i
princip oférandrad de senaste aren. Tabellerna 4-6 ger en bredare bild av medelaldern férdelat per
kon, forvaltning och anstallningsform.

Tabell 4 Medelalder per kon

Medelalder Antal personer
2021 2020 2019 2021 2020 2019
Kvinnor 46,3 46,1 46,1 1817 1798 1808
Madn 45,8 46,2 46,5 388 367 362
Totalt 46,2 46,2 46,3 2205 2165 2170




Tabell 5 Medelalder per forvaltning

Tillsvidareanstallning Visstidsanstallning

Forvaltning 2021 2020 2019 2021 2020 2019

Barn- och utbildning 46,9 46,5 46,6 41,5 42,2 40,1
Kommunledning 45,4 44,6 45,7 42,1 44,0 42,1
Kultur-och fritid 47,9 47,4 46,8 37,4 37,6 41,1
Miljo- och bygg 47,0 46,2 45,2 - - -
Socialfoérvaltning 46,3 46,8 46,7 53,2 50,1 50,7
Tekniska kontoret 46,1 45,7 46,0 51,9 41,8 39,3
Vard-och omsorg 45,4 45,8 45,8 49,8 34,6 42,7
Totalt 46,2 46,1 46,2 43,9 40,3 41,2

Tabell 6 Aldersférdelningtillsvidare och visstidsanstillda

Tillsvidareanstallning Visstidsanstallning
Procent avantal medarbetare Procent av antal medarbetare
Aldersgrupp 2021 2020 2019 2021 2020 2019
- 29 11% 10% 10% 31% 27% 29%
30-39 20% 20% 20% 18% 21% 22%
40-49 26% 27% 26% 21% 24% 22%
50-55 18% 18% 19% 14% 13% 13%
56 - 25% 25% 25% 16% 13% 14%
TIDSANVANDNING

Arbetat tid, franvaro och kostnader

Totalarbetade timmar ar 2021 6kade med 0,5 procent och kostnaderna for arbetad tid 6kade med
2,6 procent jamfort med foregaende ar. Franvarotimmarna minskade med 4,4 procent och
kostnaderna med 0,3 procent jamfoért med 2020.

Personalomkostnader (PO) ar exempelvis kostnader for arbetsgivaravgifter, pensioner och
forsakringar. Dessa kostnader arinte med i redovisningen nedan.

Tabell 7 Arbetad tid
Tabellen redovisar antal arbetade timmar samt [6nekostnader exklusive personalomkostnader for
samtliga anstallningar. | arbetad tid inkluderas bland annat manadslon, timlon, mertid, 6vertid och ob-

ersattning.

Antal timmar Kostnad exkl PO Tkr
F6rvaltning 2021 2020 2021 2020 2019

Barn-och utbildning | 1546780 1540221 1635372 339854 328855 336012
Kommunledning 350825 350932 360658 73908 73817 73734
Kultur- och fritid 62451 63496 62520 12068 12001 11624
Miljo- och bygg 27 152 28651 28159 6167 6389 6182
Socialférvaltning 136880 140369 145775 31168 31040 31598
Tekniska kontoret 266663 261353 269046 50781 49253 48722
Vard- och omsorg 1376984 1364633 1400738 277332 270321 269121
Totalt 3767735 3749015 3902268 792278 771675 776993




Tabell 8 Franvaro
Tabellen redovisar antal franvarotimmar samt [6nekostnader exklusive personalomkostnader for
samtliga anstallningar. | franvarotid inkluderas semester, sjukdom och foraldraledighet, vard av sjukt

barn samt 6vrig franvaro.

Antal timmar Kostnad exkl PO Tkr

Forvaltning 2021 2020 2019 2021 2020 2019

Barn- och utbildning 540718 579649 554393 68274 70025 70087
Kommunledning 104717 102569 103966 12748 13109 12598
Kultur-och fritid 22387 28284 24060 2501 2492 2362
Miljo- och bygg 10687 9247 9666 1101 1072 1085
Socialforvaltning 45369 47554 56 000 5675 5567 6047
Tekniska kontoret 79347 88225 82792 9494 9263 9192
Vard-och omsorg 504 705 513391 485960 49105 47767 46749
Totalt 1307930 1368919 1316837 | 148898 149296 148120

Sammanstallning dvertid och mertid

Nar deltidsanstallda medarbetare arbetar extra timmar utover ordinarie arbetstidsmatt, kallas denna
mertid och ersitts som timlén. Aven flextid och annan ackumulerad tid utéver ordinarie
arbetstidsmatt drinrdknadi mertid. Detta kan jamforas med 6vertid som utgar nar heltidsanstallda
arbetar extra timmar utéver ordinarie arbetstidsmatt. Overtid ersatts med ett hdgre belopp an
timlonen, vilket innebar att 6vertiden kostar mer for arbetsgivaren an mertid.

Overtiden 6kade med 3118 timmar ar 2021 jamfért med 2020, vilket gér att trenden bryts med total
minskad 6vertid. Vard-och omsorgsforvaltningen har haft den storsta 6kningen med 2 773 timmar.
Barn-och utbildningsforvaltningen, socialférvaltningen och miljo- och byggférvaltningenhar en
fortsatt nedatgaende trend dar évertiden minskar.

Mertiden 6kade med 11 076 timmar ar 2021 jamfért med 2020. Socialférvaltningen hade en 6kning
med 1069 timmar och vard- och omsorgsforvaltningen med 1502 timmar.

Tabell 9 Overtid

Antal timmar Kostnad exkl PO Tkr

Forvaltning 2021 2020 2019 2021 2020 2019

Barn- och utbildning 3782 3959 4361 750 858 847
Kommunledning 783 620 683 232 212 183
Kultur- och fritid 357 326 859 59 81 130
Miljo- och bygg 17 27 11 3 11 2
Socialférvaltning 118 202 279 32 40 89
Tekniska kontoret 2283 1897 2773 613 468 699
Vard-och omsorg 11118 8345 7258 4034 2877 2347
Totalt 18458 15340 16224 5723 4547 4297




Tabell 10 Mertid

Antal timmar Kostnad exkl PO Tkr

Forvaltning 2021 2020 2019 2021 2020 2019

Barn- och utbildning 12078 12743 17162 1398 947 1242
Kommunledning 491 626 487 137 142 110
Kultur-och fritid 110 288 280 14 48 48
Milj6- och bygg 2 3 6 2 - -
Socialfoérvaltning 1183 114 123 381 11 27
Tekniska kontoret 488 717 482 50 47 42
Vard-och omsorg 11249 9747 9379 2050 1670 1594
Totalt 25601 14525 27 919 4032 2866 3064

REKRYTERING OCH BEMANNING

Personalomsattning

Trenden med en sjunkande personalomsattning fortsatter, ar 2021 har den minskat med ytterligare
0,6 procentenheter till 8,9 procent, vilket ar det lagsta de senaste fem aren. Personalomséattningen
varierar stort mellan olika befattningar se tabell 41 och 42 fér detaljerad personalomsattning for vissa
tjanster och dven jamforelse med hoglandskommunerna.

Tabell 11 Personalomsattning

| 2021| 2020| 2019 2018| 2017

Avgangar tillsvidareanstallda
Nyanstallda tillsvidareanstallda

Personalomsattning
Genomsnittligt antal anstallda

Kalla: Personec Utdata

Pension

Som anstalld har du ratt att ga i pension mellan 62 aroch 68 ar, uppgifterna i nedanstaende tabell
baseras pa ett antagande om uttag av pension vid 66 ars alder. Under ar 2022 ar det 24 medarbetare
som fyller 66 ar, 10 som fyller 67 ar och 3 som fyller 68 ar.

Tabell 12 Prognos av pensionsavgangar vid 66 ar per forvaltning

Forvaltning 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Barn- och utbildning 11 18 18 18 27 20 19 24
Kommunledning 3 2 6 8 2 8 3
Kultur-och fritid 1 2 1 1 1 2 2
Milj6- och bygg 1 1 1 1
Socialfoérvaltning 1 3 1 1 2 3 4
Tekniska kontoret 5 4 2 5 3 6 2 8
Vard-och omsorg 14 21 25 24 26 30 28 22
Totalt 33 48 56 54 67 61 63 62

Kalla: Hypergene



LIKABEHANDLING

Anstallningsform

Fordelningen mellan kvinnor och man ar oférandrad i jamforelse med foregaende ar, 82 procent
kvinnor och 18 procent man. Tekniska kontoret ar fortsatt den enda férvaltningen som har en jamn
konsfordelning daringet av konen ar representerade med mer dn 60 procent.

Totalt har man i hogre gradtidsbegransade anstallningar, dar 22 procent av mannen och 17 procent av

kvinnorna har tidsbegransade anstallningar.

Tabell 13 Anstallningsform fordelat per kon och anstallningsform

Totalt Tillsvidare Tidsbegransad

Forvaltning 2021 | 2020 2019 | 2021 | 2020 2019 | 2021 | 2020 2019

Barn- och utbildning 73% 72% 69% | 27% 28% 31%
Kvinnor 79% 79% 79% | 74% 73% 55%| 26% 27% 30%
Man 21%  21%  21%| 70% 70% 66%| 30% 30% 34%
Kommunledning 90% 89% 88% | 10% 11% 12%
Kvinnor 82% 83% 84%| 89% 89% 88% | 11% 11% 12%
Man 18% 17% 16% | 93% 92% 87% 7% 8% 13%
Kultur- och fritid 95% 93% 83% 5% 7% 12%
Kvinnor 65% 65% 67%| 93% 89% 78% 7% 7% 11%
Man 35% 35% 33%| 100% 100% 94% 0% 8% 17%
Miljo- och bygg 100% 100% 100% 0% 0% 0%
Kvinnor 72% 74% 74%| 100% 100% 100% 0% 0% 0%
Man 28% 26% 26% | 100% 100% 100% 0% 0% 0%
Socialférvaltning 92% 93% 88% 8% 7% 12%
Kvinnor 80% 89% 82%| 93% 93% 73% 7% 7% 11%
Man 20% 14% 18%| 89% 92% 83% | 11% 8% 17%
Tekniska kontoret 97% 98% 95% 3% 2% 5%
Kvinnor 48% 49% 50% | 100% 100% 93% 0% 0% 7%
Man 52% 51% 50%| 95% 96% 96% 5% 4% 4%
Vard- och omsorg 86% 86% 85% | 14% 14% 15%
Kvinnor 91% 92% 93%| 88% 88% 80%| 12% 12% 14%
Man 9% 8% 7% | 72% 69% 61%| 28% 31% 39%
Totalt 82% 82% 79% | 18% 18% 21%
Kvinnor 82% 82% 82%| 83% 83% 80%| 17% 17% 20%
Mén 18% 18% 18% | 78% 78% 74% | 22% 22%  26%

Kalla: Personec Utdata

Sysselsattningsgrad

Andelen heltidsanstédllda har minskat med 1 procentenhet till 61 procent. Tabell 14 visar att det ar
farre kvinnor anman som arbetar heltid. De férvaltningar som ligger under genomsnittet med 62
procent heltidsanstallda ar Vard- och omsorgsforvaltningen dar endast 34 procent arbetar heltid, samt
Kommunledningsforvaltningen som har 61 procent som ar heltidsanstallda.



Tabell 14 Andelsomarbetar heltid
Andel som arbetar heltidav
totalt antal anstallda

Férvaltning 2021 2020 2019

Barn- och utbildning 77% 78% 78%
Kvinnor 76% 77% 76%
Man 80% 82% 82%
Kommunledning 61% 60% 60%
Kvinnor 56% 56% 55%
Man 85% 79% 82%
Kultur- och fritid 84% 86% 81%
Kvinnor 75% 79% 78%
Man 100% 100% 88%
Milj6- och bygg 100% 100% 100%
Kvinnor 100% 100% 100%
Man 100% 100% 100%
Socialforvaltning 88% 90% 95%
Kvinnor 88% 91% 96%
Man 89% 88% 89%
Tekniska kontoret 95% 96% 96%
Kvinnor 91% 93% 92%
Man 99% 99% 100%
Vard- och omsorg 34% 33% 31%
Kvinnor 34% 33% 31%
Man 42% 35% 26%
Totalt 61% 62% 61%
Kvinnor 58% 58% 57%
Man 78% 77% 76%

Tabell 15 Sysselsattningsgrad for tillsvidareanstillda

Heltid | Deltid 74% | Deltid 75 99%
Férvaltning 2021 | 2020 2019 | 2021 | 2020 2019 | 2021 | 2020 2019
Barn- och utbildning 673 669 356 28 29 31 115 112 113
Kommunledning 131 130 133 14 13 13 66 68 67
Kultur- och fritid 34 36 34 2 2 4 5 2 2
Milj6- och bygg 18 19 19 0 0 0 0 0 0
Socialfoérvaltning 75 77 84 2 1 3 5 3 0
Tekniska kontoret 146 154 152 1 2 3 6 3 0
Vard- och omsorg 302 299 287 79 84 93 471 460 473
Totalt 1379 1384 1380 126 131 146 | 668 650 659
Kvinnor 1062 1078 1074 113 119 130 619 601 611
Mén 317 306 306 13 12 16 49 49 48
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Tabell 16 Sysselsattningsgrad for visstidsanstallda
| Heltid | Deltid 74% | Deltid 75 99%

Forvaltning 2021 | 2020 2019 | 2021 | 2020 2019 | 2021 | 2020 2019
Barn- och utbildning 215 219 245 43 39 43 79 69 74
Kommunledning 18 13 12 3 3 5 14 12 13
Kultur- och fritid 2 1 5 0 1 2 0 1 1
Milj6- och bygg 0 0 0 0 0 0 0 0

Socialforvaltning 5 6 10 4 4 0 0 1 2
Tekniska kontoret 7 4 8 1 0 1 0 0 0
Vard-och omsorg 41 32 24 35 40 51 73 79 84
Totalt 288 275 304 86 87 102 166 162 174
Kvinnor 221 206 230 64 70 77 142 131 146
Mén 67 69 74 22 17 25 24 31 28

Loneutveckling

Sedan ar 2005 har I6neskillnaden mellan man och kvinnor minskat med atta procentenheter, vilket ar
resultatet avflera ars satsning pa jamlika I6ner. Dock har kvinnor generellt fortfarande atta
procentenheter lagre l6n dn man, vilket har att géra med yrkesgruppernas BAS-varderingar (se ndsta

stycke samt tabell 16). Den totala genomsnittliga medellonen ar 2021 i Vetlanda kommun liggeri
balans med kommunal sektori Sverige.

Diagram A loneutveckling

Loneutveckling
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Loneskillnad per kon och BAS-poang

BAS-varderingen ar ett verktyg for att hjalpa oss att arbetsvardera tjanster och utifran det satta
I6n. Verktyget anvands dven for att analysera omvi har osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och
man. Det pagar ett standigt arbete med att fa en lonespridning med god struktur kopplad mot BAS-
vardering i samband med I6nedversynen.
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| tabellen nedan visas tillsvidareanstallda kvinnors I6neskillnad jamfért med mannens. Nar kvinnor
har hogre 16n an madn inom ett BAS-intervall visas det med ett minustecken. Endast ett av BAS-
intervallen, 775, visar pa en loneskillnad till mannens fordel som éverenstammer med diagram B
ovan. Det beror pa att 58 procent av kvinnorna arbetarinom yrken som liggeri basintervallet 175—
375 dir genomsnittslénen dr 28 073 kr/manad medan 49 procent av mannen arbetar inom
akademiska yrken som liggeri basintervall 425-825 dar genomsnittslonen ar

54 425 kr/manad.

Tabell 17 Léneskillnad per kén och BAS-poang

|BAS 2021 |2020 |2019 |2018 |2017 | 2016 2015
175 -4% -4% -5% 8% | -13% |  -10% 2%
225 2% 1% 1% 4% 2% 5% 6%
275 -4% -3% -3% -3% -3% -1% 1%
325 1% 2% 1% 2% 2% 1% 1%
375 -1% 2% -2% -1% 0% 1% -2%
425 2% 2% 3% 4% 4% 4% 6%
475 1% 3% 2% 2% 2% 3% 5%
525 3% 6% 0% 1% 0% -4% -5%
575 0% 0% -5% 3% 0% -1% 7%
625 0% 2% 1% 1% 0% -2% 0%
675 -9% -9% 2% 1% 1% 6% 3%
725 -5% -4% -4% 1% 1% 1% | -16%
775 12% 12% 11% 7% 7% 5%
825 1%

Yrkesgrupper

Arbetsidentifikation (AID) ar ett system som anvands av kommuner och regioner for att gruppera

yrken baserat pa dess arbetsuppgifter. For att fa en bild av hur manga av vara yrkesgrupper som har en

jamn konsfordelning har vi gjort en analys av varje AID-kod som har tva eller fler medarbetare. Med
jamn representation menas att inget kon representeras med mindre dan 40 procent.

Denna analys visar att det ar endast 15 procent av yrkesgrupperna som har en jamn férdelning mellan

kvinnor och méan. Det dr endast 14 avde 89 yrkesgrupperna, som har tva eller fler medarbetare, dar
bada konen arjamnt representerade

Tabell 18 Kénsfordelning yrkesgrupper

| 2021 2020 2019 2018 2017 2016
Totalt antal 14 13 16 21 15 11
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Ledning

Enligt systemet for arbetsidentifikation indelas cheferi fyra olika nivaer: A, B, C eller L. For att
klassificeras som chef kravs verksamhets-, ekonomi- och personalansvar. Chefensnivaernakallas da A,
B eller C. Saknar individen ett eller tva av dessa klassificeras individen som ledningspersonal och kodas
med L i tabellen nedan.

Kod | Benamning

A Chefdirektunderstalldkommundirektoralternativ ansvarinfor politisk namnd/styrelse.
Har ett 6vergripande verksamhets, ekonomi- och personalansvar.
B Chef pa mellanchefsniva som har verksamhets-, ekonomi-och personalansvarochett

overgripande ansvar over sitt verksamhetsomrade (ar i regel direkt understalld
forvaltningschef).

C Forstalinjens chef som har verksamhets-, ekonomi- ochpersonalansvaroch ett
overgripande ansvarinom sittansvarsomrade.
L Arbetstagare med lednings- och samordningsansvar med begransat ansvar enligt ovan.

Ingenav chefsnivaerna speglarandelen anstéllda kvinnor i kommunen som ar 82 procent enligt tabell
13 tidigare i bokslutet. Chefsniva B rdknas som jamstallda i férhallande till kon da inget kon
representeras med mindre dn 40 procent. Ovriga chefsnivaer arinte jamstallda i férhallande till kon.

Tabell 19 Kénsférdelning chefer

Kvinnor Man Andelkvinnor
Ansvar | 2021 2020 2019 2021 2020 2019 | 2021 2020 2019
A 3 3 2 6 6 6 33% 33% 25%
B 10 10 10 7 7 9 59% 59% 53%
C 71 75 73 29 32 28 71% 70% 72%
L 0 0 1 7 8 12 0% 0% 8%

Kalla: Personec

Tabell 20 Antal medarbetareisnitt per C-chef

Forvaltning

Barn- och utbildning 26,8 27,1 30,0
Kultur-och fritid 8,8 8,4 9,6
Tekniska kontoret 12,4 12,6 11,8
Socialférvaltning 10,0 11,0 10,1
Kommunledning 14,6 14,9 15,0
Miljo- och bygg 18,0 18,0 18,0
Vard- och omsorg 27,2 26,9 30,9
Totalt 21,7 21,9 23,5

Kalla Personec
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Tabell 21 Antal chefer per medarbetarintervall

I 0] 11 20 21 30 31 40 Fler an41
medarbetare medarbetare medarbetare medarbetare medarbetare

Forvaltning K M K M K M K M K M
Barn- och utbildning 1 5 3 1 9 4 8 5 4 2
Kultur- och fritid 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0
Tekniska kontoret 2 6 0 2 1 2 0 0 0 0
Socialférvaltningen 4 1 4 0 0 0 0 0 0 0
Kommunledning 5 5 1 2 0 1 2 1 0 0
Miljo- och bygg 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Vard- och omsorg 4 2 4 0 8 0 13 1 5 0
Totalt 17 21 14 6 18 7 23 7 9 2

Kalla: Personec

Fordldraledighet

Kvinnor tarigenomsnitt ut fler dagar fordldraledighet i jamforelse med man och efter en trend under
nagra ar med en viss procentuell minskning for kvinnorna har det vant och procenten har 6kat.

Tabell 22 Genomsnittligt antal dagar fordldraledighet per forvaltning

Tabellen visar genomsnittligt antal dagar férdldraledighet férdelat pa kvinnor och mén. Siffrorna
baseras pd genomsnittligt antal anstdllda fér respektive forvaltning. Varje franvarodag redovisas som
en hel kalenderdag dven om uttaget gdller del av dag. | statistiken ingdr dven tillfdllig férdldraledighet
fér vard av sjukt barn.

2021 2020 2019

Forvaltning Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

Barn-och utbildning 145 80 136 81 128 70
Kommunledning 114 44 94 22 104 60
Kultur-och fritid 119 18 87 12 115 84
Miljé- och bygg 246 148 162 237 188 179
Socialfoérvaltning 178 112 159 149 167 118
Tekniska kontoret 123 45 114 62 139 59
Vard-och omsorg 124 60 128 59 125 51
Totalt 149 72 125 88 138 89
Andel uttagna dagar per kon 67% 33% 59% 41% 61% 39%
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HALSA

Langtidsfriska

Med termen”langtidsfrisk” avses medarbetare som det senaste aret inte har nagot eller max ett
sjuktillfalle om hogst fem dagars franvaro. Matningen visar en 6kning med fyra procentenheter av
andelen langtidsfriska. Det &r en markant skillnad mellan kénen néar det galler detta.

Tabell 23 Andellangtidsfriska per forvaltning

2021 2020 | 2019

Férvaltning Totalt | Kvinnor | Man Totalt | Kvinnor | \ET | Totalt Kvinnor Man
Barn- och utbildning 48% 43% 65% 43% 40% 53% 61% 57% 75%
Kommunledning 58% 56% 71% 48% 46% 61% 64% 62% 76%
Kultur- och fritid 43% 38% 53% 44% 39% 56% 61% 60% 65%
Miljé- och bygg 68%  64%  80%| 47% 50% 40%| 63% 57% 80%
Socialfoérvaltning 55% 61% 32% 48% 48% 50% 53% 50% 63%
Tekniska kontoret 56% 52% 60% 45% 41% 50% 57% 57% 58%
Vard-och omsorg 45% 44% 48% 43% 41% 57% 49% 51% 69%
Totalt 48% 46% 58% 44% 41% 54% 59% 54% 70%
Sjukfranvaro

Jamfort med féregaende ar har den totala sjukfranvaron minskat med 1,2 procentenheter fér Vetlanda
kommun men sjukfranvaron ar fortfarande hégre dn innan Coronapandemin. Trenden de senaste nio
aren ardock att Vetlandas genomsnittliga andel sjukfranvaroligger lagre an rikets, se Diagram B.

Diagram B Totalsjukfranvaro
Diagrammet visar andel total sjukfranvaro av ordinarie arbetstid, och redovisas enligt de direktivsom
Sveriges kommuner och regioner (SKR) anger

Totalsjukfranvaro
12,0%

10,0%

8,0% A
6,0% /

4,0%

2,0%

0,0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Riket enligt SKR ~ em====Kommunen

Kalla: Personec utdata, SKR
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Andel sjukfranvaro

Sjukfranvaron for kvinnor har minskat med 1,5 procentenheter. Mannens sjukfranvaro ligger
fortfarande betydligt Idgre dn kvinnornas dven om mannens sjukfranvaro endast minskade med 0,5
procentenheter jamfér med féregaende ar. For sa val mansom kvinnor ligger sjukfranvaron under
rikets genomsnitt. For en jamforelse med sjuktalenfor 6vriga hoglandskommuner, se tabell 38.

Tabell 24 Andelsjukfranvaroper forvaltning
Tabellen visar andel sjukfrénvaro av ordinarie arbetstid och redovisas i procent

2021 2020 | 2019

Forvaltning Totalt | Kvinnor | Min Totalt | Kvinnor | T | Totalt Kvinnor Man

Barn- och utbildning 5,3 5,7 3,6 6,4 6,9 4,5 4,8 5,4 2,2
Kommunledning 5,6 6,0 3,4 6,3 7,0 2,4 5,5 6,3 1,3
Kultur- och fritid 6,9 9,5 3,0 9,5 12,4 4,3 9,2 11,9 3,9
Miljé- och bygg 1,4 1,4 1,4 3,3 3,5 25 4,1 3,7 5,1
Socialférvaltning 7,6 7,4 8,4 7,5 7,7 6,6 8,8 10,2 2,9
Tekniska kontoret 6,2 7,1 5,4 7,6 9,5 5,8 4,5 5,6 3,4
Vard-och omsorg 9,5 9,9 6,4 10,9 11,4 6,9 8,7 9,3 4
Totalt riket 7,7 8,4 53 8,3 9,1 5,7 6,7 7,4 4,4
Totalt kommunen 6,9 7,5 4,6 8,1 8,9 5,1 6,4 73 2,8

Kalla: Personec utdata, SKR

Langtidssjukfranvaro i procent av den totala sjukfranvaron

Langtidssjukfranvaron redovisas har pa tva satt:

¢ Andel av den totala sjukfranvaron av tillganglig ordinarie arbetstid (timmar) och det &r denna som
dven redovisas i SKR:s statistik (se tabell 25 Langtidssjukfranvaro).

¢ Antal sjukfranvarodagar, vilket berdknas pa antalet dagar sjukfallet medfoér oberoende av
arbetsdagens langd. Ensjukfranvarodag kan darfor vara fyra timmar likval som tio timmar (se tabell 26
Antal sjukfranvarodagar)

Langtidssjukfranvaronvar 39,8 procent for kommunen och 38,6 procent for hela riket. Ldngtids-
sjukfranvaron pa kommunniva har 6kat med 4,8 procentenheter ar 2021. Liksom for
korttidssjukfranvaron, ar det kvinnorna som har hogst sjuktal.

Tabell 25 Langtidssjukfranvaro per forvaltning
Tabellen anger sjukfrdnvaro i procent av ordinarie arbetstid, redovisat enligt direktiv frdn SKR.
2021 2020 | 2019

Forvaltning Totalt | Kvinnor | Mdn Totalt | Kvinnor | Man | Totalt Kvinnor Main

Barn- och utbildning 31,2 31,4 30,5 30,6 31,4 26,1 43,2 43,4 41,6
Kommunledning 34,0 35,8 18,3 34,8 37,2 0,0 49,0 50,8 0,0
Kultur- och fritid 41,6 50,0 0,0 48,3 56,2 5,9 62,5 68,8 24,1
Miljo- och bygg 4,4 6,1 0,0 40,2 53,1 0,0 40,1 53,3 15,0
Socialférvaltning 53,0 62,1 21,2 55,3 64,5 10,8 59,9 64,0 0,0
Tekniska kontoret 37,4 32,0 43,9 26,6 28,2 24,1 30,0 34,8 22,8
Vard- och omsorg 45,7 47,3 26,2 37,3 38,8 18,3 48,0 49,4 19,9
Totalt riket 38,6 - - 35,8 - - 44,1 - -
Totalt kommunen 39,8 41,3 30,0 35,0 370 213 46,6 48,3 27,2

Kalla: Personec utdata, SKR
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Franvarodag 1-14, 15-59 och 60 dagar eller mer

Mellan ar 2020 och 2021 minskad antalet sjukfranvarodagar med 12 030 dagar vilket motsvararen
minskning med 15,4 procent.

Arbetsgivaren betalar sjuklon for de forsta 14 dagarna av en sjukperiod, vilket allmant bendmns
korttidssjukfranvaro. For en jamforelse med sjuktalen for évriga hoglandskommuner, se tabell 38.

Tabell 26 antalsjukfranvarordagar fordelat pa perioder ochkon

Tabellen visar antal sjukfrénvarodagar berdknat pa det totala antalet sjukfrénvarodagar. En

sjukfranvarodag kan vara fyra arbetade timmar likvil som tio arbetade timmar.
Dag1 14 Dag 15 59 Dag 60

Férvaltning 2020 2019 zoz1| 2020 |zo19 2021 2020 | 2019

Barn- och utbild. 9091 10244 5612 2460 3243 2914 | 13515 16623 17360
Kommunledning 1548 1821 1189 632 924 444 3311 3356 4351

Kultur- och fritid 330 367 181 52 271 57 899 1075 1328
Milj6- och bygg 69 106 72 0 0 15 21 366 219
Socialfoérvaltning 451 752 554 130 165 317 2640 2313 3745

Tekniska kontoret 1199 1766 1085 469 726 376 2614 2689 1869
Vard- och omsorg 9878 12516 7838 [ 3312 5290 3493 | 25124 25162 25592

Totalt 22566 27572 16351 | 7055 10619 7616 | 48124 51584 54464
Kvinnor 19371 24634 14323 | 6148 9346 7105 | 43304 47576 51996
Man 3195 2938 2208 907 1273 511 4820 4008 2468

Kalla: Personec utdata

Genomsnittligt antal dagar per sjuktillfalle

Ett sjuktillfalle varade i genomsnitt 10 dagar ar 2021, samma som féregaende ar. Kvinnor har i
genomsnitt fler dagar per sjuktillfalle 4n vad man har.

Sjuktillfallen inom intervallet 1-14 dagar varadei genomsnitti 3 dagar oférandrat jamfort med tidigare
ar. Inom det intervallet ligger kvinnor och man lika.

For intervallet 15-59 dagar var genomsnittet 26 dagar vilket &r samma som ar 2020. Inom detta
intervall hade kvinnorna ett hdgre genomsnitt an mannen.

Sjuktillfallen som varade 60 dagar eller langre, 6kad i genomsnitt med 15 dagar. Det genomsnittliga
antalet dagar per sjuktillfalle i detta intervall ar hogre for kvinnor anfoér man.

Tabell 27 Genomsnittligt antal dagar per sjuktilifille
Tabellen visar genomsnittligt antal sjukdagar per sjuktillfélle

| Totalt Dag1 14 Dag 15 59 | Dag 60

| 2021 2020 | 2019 2021 | 2020 | 2019 2021 | 2020 2019 | 2021 | 2020
Totalt 10] 10| 12 3 3 3| 26| 26| 30| 167 152] 172
Kvinnor 0] 11| 13 3 3 3| 26| 26| 31] 173 1s5] 175
Méin 8 7 6 3 3 3] 24| 23| 23| 127] 125] 130

Kalla: Personec Utdata

Sjukfranvaro per yrkesgrupp

Sjukfranvaron skiljer sig at mellan olika yrkesgrupper. Samtliga grupper utom ”Individ och
familjeomsorg” har minskat sjukfranvaron jamfort med foregdende ar.
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Det ar framforallt medarbetare inom yrkesgruppen "Vard och omsorgsarbete” och”Individ- och
familjeomsorg” samt ”Stad, tvatt och renhallningsarbete” som har hog sjukfranvaro.

Tabell 28 Sjukfranvaro iprocent per yrkesgrupp

Forvaltning 2021 2020 2019

Ledningsarbete 3,1 3,8 2,8
Handlaggare- ochadministratorer 2,7 3,7 4,4
Vard- och omsorgsarbete medmera 9,3 11,5 9,2
Rehabiliterings och férebyggande arbete 5,2 71 6,0
Individ- och familjeomsorg 10,4 10,1 8,2
Forskole-, skol-, fritids- annan pedagogiskvht 5,6 6,9 5,3
Kultur-, turism- och fritidsarbete 6,1 7,7 6,4
Teknikarbete 1,7 2,9 2,8
Hantverkare med mera 7,5 8,0 4,4
Koks- och maltidsarbete 7,6 8,6 6,4
Stad, tvatt och renhallningsarbete 8,6 10,7 6,1
Totalt 6,9 8,1 6,4

Kalla Personec Utdata

Sjukfranvaro for hel och deltidsarbetande

Medarbetare som arbetar deltid har en hogre sjukfranvaro dn de som arbetar heltid, det skiljer 5,1
procentenheter.
For en jamforelse med sjuktalen fér 6vriga hoglandskommuner, se tabell 39.

Tabell 29 Sjukfranvaro for hel- och deltidsarbetande

Heltidsanstallda Deltidsanstallda
Férvaltning 2021 \ﬂ\ﬂ 2021 \ﬂlﬂ
Barn- och utbildning 4,7 6,1 4,5 8,1 8,5 6,5
Kommunledning 3,7 5,2 4,1 9,3 8,7 8,3
Kultur- och fritid 6,5 10,4 9,5| 10,2 7,2 10,6
Miljo- och bygg 1,4 3,3 4,1 - - -
Socialférvaltning 8,1 7,8 6,2 4,2 6,2 4,8
Tekniska kontoret 5,9 7,5 4,1 16,2 15,7 13,5
Vard- och omsorg 7,4 8,7 7,8 11,9 16,3 10,3
Totalt 5,5 6,8 54| 10,7 11,9 9.2

Kalla: Personec utdata

Aldersindelad sjukfranvaro

Det har skett en minskning i samtliga i dldersintervallen jamfort med 2020. Aldersintervallet 50 &r
och dldre har den hogsta franvaron, 7,7 procent.

| forhallande till rikets sjukfranvaro har kommunens medarbetare en lagre sjukfranvaro i samliga
aldersintervaller.
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Tabell 30 Aldersindelad sjukfranvaro
29 areller yngre

30till49 ar | 50 ar eller dldre

Férvaltning 2021 | 2020 2019 2021 | 2020 | 2019 | 2021 2020 | 2019

Barn- och utbildning 5,0 7,1 4,6 4,6 5,7 4,2 6,0 7,0 5,4
Kommunledning 3,3 2,9 1,6 6,2 5,9 4,7 5,2 7,6 7,3
Kultur- och fritid 5,3 5,7 2,1 10,5 15,9 14,3 5,0 6,0 7,0
Milj6- och bygg 2,8 3,9 4,6 1,2 4,1 4,0 1,5 2,3 4,2
Socialfoérvaltning 4,6 1,8 1,5 5,9 6,7 7,9 9,9 9,0 10,2
Tekniska kontoret 3,4 4,7 3,7 4,4 5,3 2,9 8,1 10,0 5,8
Vard-och omsorg 5,7 7,5 5,9 9,9 10,8 9,4 10,6 12,3 9,2
Totalt riket 7,2 7,7 5,9 7,3 7,9 6,3 8,3 8,9 7,3
Totalt kommunen 52 6,7 4,8 6,6 7,6 6,1 7,7 9,2 7,2

Kalla: Personec utdata

Sjuklonekostnader

Under 2019 konstaterades det att vissa sjukloneposter blivit felkonterade med konsekvensen att
I6nekostnaderna blivit for hoga och sjuklonekostnaderna for 1aga. Kommunens nettokostnad var
dock ratt. Detta fel harinte korrigerats 2019 ars siffror men har rattats fran och med 2020.

Sjuklonenkostnaderna minskade 2021 med 4 455 tkr jamfort med 2020.

Tabell 31 Sjuklonekostnader
Tabellen visar sjuklénekostnader, exkulsiver personalomkostnader (PO) och vikariekostnade, for
samtliga anstdllningar.

Kostnad exkl PO i tkr

Forvaltning 2021 2020 2019 2018 2017

Barn- och utbildning 7 300 8951 5363 5953 5301
Kommunledning 1429 1691 1058 1070 1201
Kultur- och fritid 290 367 196 246 185
Milj6- och bygg 48 71 87 77 97
Socialférvaltning 693 718 786 888 893
Tekniska kontoret 1068 1434 861 906 854
Vard- och omsorg 9119 11168 7164 9394 6649
Totalt 19948 24403 15517 15538 15183

Kélla: Personec utdata

Foretagshalsovard

Detjanster som avropats franforetagshalsovarden under 2021 fordelar sig kostnadsmaéssigt enligt
diagrammet nedan. Sjukvardsinsatserna dr den dominerande kostnaden foljt av
rehabiliteringsinsatser. En bidragande orsak till sjukvardskostnaderna ar att stédsamtalensom

avropas i kommunen finns kategoriserade dadr och utgor 55 procent av sjukvardskostnaden vilket ar

en 6kning med 5 procent jamfért med 2020. Inom omradet rehabilitering ingar kostnader for

arbetsformagebeddmningar som utgor 87 procent av kostnaderna inom omradet en kostnad som
minskat med 3 procent jamfoért med 2021.
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Diagram C kostnader foretagshilsovard

Fordelning av kostnader for foretagshalsovard 2021 (2020)

2%

'\o%

® Arbetsmiljo 3% (3%)

= Medicinska kontroller 7% (7%)

= Organisationsutveckling 4% (3%)
m Rehabilitering 24% (37%)

u Sjukvard 60% (46%)

= Utbildning 2% (4%)

= Qvrigt 0% (1%)

Siffran inom parentes utgdr 2020 ars fordelning av kostnader

Kostnaderna for foretagshalsovarden har 6kat med 36 procent jamfért med 2020 och den storsta
Okningen drinom omradet sjukvard och beror pa dkat antalavrop av stédsamtal och samtal hos
beteendevetare under aret.

Under 2021 har vi sokt bidrag hos Forsakringskassan for utforda insatser hos foretagshalsovarden via
arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdd. Ansokningar for insatser varda 400 000 kronor har gjorts, av
vilka 200 000 kronor har aterbetalats i bidrag. Insatserna innebér att férebygga och forkorta
sjukskrivning bland medarbetare. Bidraget tacker halva kostnaden upp till 10 000 kronor per
arbetstagare och ar, men hégst med 200 000 kronor per arbetsgivare ochar

ARBETSMILIO

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

| februari2022 genomfordes en arlig uppfoljning av kommunens systematiska arbetsmiljdarbete
for 2021. Svarsfrekvensen pa denna enkat var 88 procent och skyddsombuden har deltagiti 78
procent av svaren. Syftet med den arliga uppfdljningen aratt undersoka och sakerstalla att
arbetsmiljdarbetet i Vetlanda kommun bedrivs enligt kommunens arbetsmiljoprocess samt
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS2001:1. Den arliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet har genomférts inom nio olika omraden.
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Analys av arbetsmiljéarbetet

2021 2021 20200 2020 2020

j Ej aktuellt i Ej Aktuellt

Ar blankett/erna far "Férdelning av arbetsmiljduppeifter” korrekt ifyllda

B83% | 17% = T0% 309 *
och reviderade vid behov?

Har du undersidkt om du kan fordela arbetsmiljouppgifter till

41% | 5% S54% 37% 14% 49%
medarbetare som arbetsleder andra medarbetare eller elever?

Har du, och eventuellt de medarbetare du férdelat
arbetsmiljouppgifterna till, tillréckliga befogenheter, resurser och

B32% | 18% = 73% 27% *
kompetens for att kunna bedriva ett val fungerande systematisk
arbetsmiljoarbete?
Har statistik gallande arbetsskador, tillbud, sjukfréanvaro analyserats? | 85% | 15% = 70% 30% *

Har du planerat kemmande arganisations- ach/eller

47% | 9% 44% 50% 22% 28%
verksamhetsforandringar?

Har du planerat och avropat de lagstadgade undersékningarna fran

s 34% | 5% 61% 33% 23% 45%
Foretagshalsovarden?

Har du gatt igenom féregdende ars uppfélining av det systematiska

T1% | 29% = BB% 34% *
arbetsmiljdarhetet?

* Detta har inte varit ett mojligt svarsalternativ.

Det ar viktigt att blanketterna géllande férdelning av arbetsmiljduppgifter ar korrekt ifyllda och det
anger 83 procent att dessa blanketter dr, detta ar en 6kning med 13 procentenheter jamfort med
2020. For att kunna bedriva ett val fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete ar det viktigt att de
medarbetare som har fatt fordelade arbetsmiljouppgifter har tillrdckliga befogenheter, resurser
och kompetens for detta. Det svarar 82 procent att de har, en 6kning med 9 procentenheter
jamfort med 2020.

Skyddsrond
2021 2021 2020 2020 2020
Skyddsrond
j  Ej akiuellt Nej  Ej Aktuellt
Ar sk',rddsror:dfsk',rddsrondergenu:rmfu:rru:la inom hela ditt 20% | 21% " 24% 36% =
ansvarsomrade?
Ar handli | fter skydd d attad for de risk int
r han n|n%5;:| an efter skyddsrond upprattad fér de risker som inte e e 72% | 28% -

kunnat atgérdas omedelbart?
Har handlingsplanen efter skyddsrond hanterats i | . - 21% -
samverkanssystemet?
Aralla ?tgarderfran skyddsrondsprotokell och handlingsplan P s 8% 62% =
genomfarda?
Ha_r d.u undersdkt om det uppstatt nya rl?ker i samband med atgarderna | " — 5% -
utifran skyddsrondsprotokell och handlingsplan?

* Detta har inte varit ett mojligt svarsalternativ.

Skyddsrond ska genomféras minst en gang per ar. Under 2021 anger 79 procent av cheferna och
skyddsombuden att skyddsronder har genomférts inom verksamheterna och samtliga avdessa
svarar att skyddsronden har hanterats i samverkanssystemet, en 6kning med 20 procentenheter.
For de risker som inte kan atgardas direkt ska en handlingsplan upprattas. Cheferna och
skyddsombuden svarar att 42 procent av alla atgarder fran handlingsplanen ar genomférda.
Orsaker till att 6vriga dtgarder annuinte har slutforts kanvara att dessa fortfarande ar pagaende
eller att samarbete medandra aktorer dragit ut pa tiden.
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Medarbetarundersokning

2020 203 2020
Ej aktuellt MNej Ej Aktuellt

Medarbetarundersékning

H Itat for 2020 & darbet dersikni tgalland
ar re_su at for ars medarbetarundersikningen samt géllande e e . 1% | 19% .
handlingsplan analyserats?
Har resultatet fran 2020 ars medarbetarundersékning anvints i det
B9% | 11% = B4% 16% *
fortsatta arbetsmiljdarbetet?

* Detta har inte varit ett mojligt svarsalternativ.

Resultatet avmedarbetarundersokningenligger till grund for det fortsatta arbetsmiljéarbetet da
forbattringsomraden och styrkor kartlaggs och handlingsplan skrivs. Av kommunens chefer och
skyddsombud anger 89 procent att resultatet av medarbetarundersdkningenanalyserats samt
anvantsi det fortsatta arbetsmiljdarbetet.

Kartldgga utbildningsbehov skyddsombud/chef

2021 2021 2021 2020 2020 2020
la Nej Ejaktuellt la Mej  Ej Aktuellt

Kartldgega utbildningsbehov skyddsombud/chef

Har undersikning gjorts fir behovet av grunduthildning,
vidareuthildning samt verksamhetsspecifika uthildningar i arbetsmiljé | g19; | 9% = 70% 3I0% *
fir skyddsombud och chefer?

* Detta har inte varit ett mojligt svarsalternativ.

Av kommunens chefer och skyddsombud svarar 91 procent att detta ar genomfért, en 6kning med
21 procentenheter jamfort med 2020.

Introduktionav arbetsplatsrisker

2021 2021 2021 2020 2020 2020

Introduktion av arbetsplatsrisker

Nej Ej aktuellt Nej  Ej Aktuellt
Ar medarbetarnas kunskaper om arbetet och dess risker tillrackliga? 28% | 12% = 91% 9% *
Finns det skriftliga instruktioner for allvarliga risker? 83% | 17% = 31% 19% #

Anvander medarbetarna hjélpmedel och den personliga

& *
skyddsutrustningen som behowvs i arbetet? 96% | 4% 95% %

* Detta har inte varit ett mojligt svarsalternativ.

For att minska risken for olycksfall i arbetet ar det viktigt att samtliga medarbetare kdanner till de
risker som finns pa arbetsplatsen ochanvander de hjalpmedel och personlig utrustning som
behdvs i arbetet. Avcheferna och skyddsombuden anser 88 procent att medarbetarna har
kunskaper om arbetets risker. De sominte har tillrackliga kunskaper ar nya medarbetare som
behover genomga utbildning. Av de svarande anser 96 procent att medarbetarna anviander
hjalpmedel och personlig skyddsutrustning.

Riskbedémningar

2021 2021 2020 2020
Mej Ej aktuellt MNej Ej Aktuellt

Riskbed@mningar

Girs riskbeddmningar med regelbundenhet i det systematiska

arbetsmiljdarbetet, ex, vid skyddsronder eller vid 87% | 13% * q29 2% *
undersikningar/handelser i det dagliga arbetet?

Gors riskbeddmningar infor farandring av verksamhet? 9B8% [ 2% 3 Q5% 5% *
Dokumenteras riskbedémningarna skriftligt? a7% | 3% = a5% 5% *

* Detta har inte varit ett mojligt svarsalternativ.
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En viktig del i det systematiska arbetsmiljoarbetetar att riskbedomma de riskkallor somfinns i
verksamheten. Detta for att arbeta med ratt atgarder och darmed minska risken for ohédlsa och
olycksfall i arbetet. Nar det galler riskbedomningar anger 87 procent att dessa genomfors i det dagliga
arbetet och 98 procent svarar att dessa utfors infor férandring av verksamhet.

Tillbud/arbetsskador

2021 2021 2021 2020 2020
la Mej  Ej aktuellt Nej  Ej Aktuellt

Tillbud och arbetsskador

Rappctr'teras det |_5te!.la na_r medarbetare drabbas av ohalsa, olycksfall a5 | 5o " 7% 28 =
eller tillbud som intr&ffar i arbetet?
Gors utredningar nar medarbetare drabbas av chilsa, olycksfall eller

' 99% [ 1% 3 98% 2% *
allvarliga tillbud som intraffat i arbetet?
Har allvarliga olycksfall eller tillbud anmalts till Arbetsmiljéverket? 44% | 2% 54% 22% 12% BE%

* Detta har inte varit ett mojligt svarsalternativ.

Nar arbetsskador och tilloud intraffar ska detta rapporteras i systemet Stella och 95 procent av cheferna
och skyddsombuden svarar att detta anmals avmedarbetarna. Trots detta kan det finnas ett morkertal
géllande anmalda tillbud. Det ar dven viktigt att utredningar genomfors i samband med dessa
anmalningar for att riskerna ska kunna férebyggas och 99 procent anger att utredningar genomfors nar
medarbetare drabbas av ohélsa, olycksfall eller tillbud.

Rehabilitering och arbetsanpassning
2021 2021 2021 2020 2020 2020

Rehabilitering och arbetsanpassning

la Mej Ej aktuellt Nej  Ej Aktuellt
Hante_ra_s rn_:hahllltermg och arbetsanpassning i ett tidigt skede, enligt e " 96% 1% -
rehahiliteringsprocessen?
Har du de bef heter, . kunsk h den ki t
ar" u ? efogenheter resurser_ _un_s aper cch den u:rmpe_ens som P e . 4% 6% .
hehdvs for att arbeta med rehabilitering och arbetsanpassning?

* Detta har inte varit ett mojligt svarsalternativ.

Rehabilitering och arbetsanpassning pa arbetsplatsen ar arbetsgivarens ansvaroch det ar viktigt att
detta arbete paborjas tidigt for att 6ka medarbetarens mojligheter att dtergaiarbete. Av kommunens
chefer och skyddsombud svarar 98 procent att arbetet paborjas tidigt enligt kommunens
rehabiliteringsprocess. Av cheferna anser 86 procent att de har befogenheter, resurser och
kompetens for att arbeta med rehabilitering och arbetsanpassning, en 6kning med 12 procentenheter.

Foretagshalsovard

2021 2021 2021 2020 2020 2020
la Mej Ejaktuellt Ja Nej  Ej Aktuellt
Anlitas faretagshdlsovarden vid behov i arbetsmiljérenden? 100%( 0% = 93% 7% *

Faretagshialsovard

* Detta har inte varit ett mojligt svarsalternativ.

Vetlanda kommun har avtal med Gotahédlsansom ar kommunens expertresurs inom arbetsmiljo-
omradet. Av kommunens chefer och skyddsombud svarar samtliga att Gotahéalsan anlitas vid behov i
arbetsmiljoarenden.
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Tillbud och arbetsskador

Att anmala tillbud och arbetsskador ar enviktig del av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Ett tillbud
aren handelse som skulle kunna leda till en arbetsskada eller ohadlsa. Enarbetsskada arenskada som
uppstariarbetet eller pa vag till eller fran arbetet. Allvarliga tilloud och arbetsskador ska &venanmalas
till Arbetsmiljoverket.

Vi har under flera ar systematiskt patalat for chefer, skyddsombud och medarbetare att det &r viktigt
att alla arbetsskador och tillbud anmals, men det finns fortfarand en risk for ett morkertal. Det ar
viktigt att arbetsskador anmals s3 att vikan fortsatta arbetet med en forbattrad arbetsmiljo.

Totalt anmalda arbetsskador

Efter flera ars 6kning av antal anmalda arbetsskador med en pik 2019 har antalet minskatigen.

Diagram D Antalanmadlda arbetskador under en tioars period

Anmalda arbetsskador

e Arbetsskador
350
300
250
200
150
100

50

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kalla: Adato, Stella

Arbetsskador per forvaltning

2021 anmaldes totalt 204 arbetsskador, 78 avdem var skada som ledde till franvaro. Totalt har 17
arbetskador klassats som allvarlig hdndelse och rapporterats vidare till arbetsmiljéverket.

Tabell 32 Anmalda arbetskador per forvaltning
Anmaldaarbetsskadortotalt | Anmaldaarbetsskador med franvaro

Forvaltning 2021 2020 2019 2021 2020 2019
Barn-och utbildning 62 48 60 17 7 15
Kommunledning 22 14 13 6 5 3
Kultur-och fritid 4 2 3 2 0 1
Milj6- och bygg 1 1 0 0
Socialfoérvaltning 3 4 2 1 0 0
Tekniska kontoret 14 26 11 7 9 3
Vard-och omsorg 98 156 92 44 99 27
Totalt 204 250 181 78 120 49

Kélla: Adato, Stella
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Anmalda tillbud per forvaltning

2021 anmaldes 297 tilloud. Totalt har 36 anmalningar klassats som allvarligt tillbud och anmalts vidare
till arbetsmiljoverket, 19 avdem ar Covid relaterade.

Tabell 33 Anmalda tillbud

Anmaldatilloud

Forvaltning 2021 2020 2019
Barn-och utbildning 146 97 132
Kommunledning 15 4 9
Kultur-och fritid 6 0 4
Milj6- och bygg 0 0 0
Socialfoérvaltning 11 9 8
Tekniska kontoret 10 11 6
Vard-och omsorg 109 110 172
Totalt 297 231 331

Kélla: Adato, Stella

LON

Lonespridning

Nedan ser vi hur l6nespridningen ser ut inom respektive BAS-varderingsintervallar 2021. BAS-
varderingen hjélper oss att vardera arbetet och utifran det satta l6n. Verktyget anvands dven for att
analysera om vi har osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och man. Det pagar ett standigt arbete med
att fa en I6nespridning med god struktur kopplad mot BAS-vardering i samband med I6nedversynerna.

DiagramE Lonespridning

Fast kontant minadsldn

175 225 275 1325 375 425 475 525 575 625 /5 725 775 825
BAS

= Median kvinnor s Median Mian = Man (382} = Kwinnor (1782}
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Percentilloner

10:e percentilen: innebar att 10 procent av individerna har hégst den I6nenivan och 90 procent av
individerna har en hoégre l16n an den nivan.

Median: innebar att 50 procent av individerna har hogst den Iénenivan och 50 procent har en
hogre I6neniva.

90:e percentilen: innebér att 90 procent avindividerna har hogst den nivan och tio procent av
individerna har hégre an den nivan.

Tabell 34 Percentilloner per forvaltning
Forvaltning 10:e percentilen Median | 90:e percentilen

2021 2020 2021 2020 | 2021 2020

Barn-och utbildning 33800

Kommunledning 25900 25300 29600 29000| 46900 45900
Kultur- och fritid 26800 26240 29300 28500/ 39550 38600
Miljo- och bygg 28950 28300 37950 37000| 52750 42300
Socialforvaltning 31050 30300 37350 36600| 47200 45600
Tekniska kontoret 23950 23600 29100 28500| 42100 40484
Vard- och omsorg 24600 24500 27900 27300| 35700 35700
Totalt 25500 25100/ 30100 29600 41563 40675

Kalla: Personec Utdata

Total personalkostnad

Tabell 35 Total personalkostnad
Tabellen visar den totala personalkostnaden f6r I6ner och pension

| 2021 2020 2019
Skattepliktig kontant bruttolon 953078839 933105782 93643717
Lagstadgade arbetsgivaravgifter 287219409 286515848 288800744
Avtalsenliga forsakringskostnader 261118 266215 266224
Avsittning till pensioner 63206590 61614137 58182289
Utbetalda pensioner 31935701 32141464 30698382
Léneskatt pa pensionskostnader 23081520 22745109 21562451
Ovriga pensionskostnader, ej underlag 1866271 1969806 2087 646
for I1oneskatt
Totalt 1360649448 1338335488 1337941453
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GEMENSAMMA NYCKELTAL HOGLANDSKOMMUNERNA

Hoglandskommunerna Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjé och Vetlanda tarvarje ar fram gemensamma
nyckeltal till personalboksluten via Personec utdata. For en fordjupad bild kan du ldsa vidare om
dessa nyckeltal under Vetlandas kommunspecifika tabeller tidigare i bokslutet.

Tabell 36 Antal kommuninvanare och antal anstillda

Antalinvanare 6814 17848 31761 11701 27602
Tillsvidare - Antal personer 545 1657 2769 1051 2262
Tillsvidare - Omréknade heltider 516 1537 2630 971 2097
Provanstallning - Antal personer 0 4 15 5 1
Provanstallning - Omraknade heltider 0 4 14 5 1
Tidsbegransade enl Skollagen (obehériga) antal personer 35 73 263 94 214
Tidsbegransade enl Skollagen- omraknade heltider 29 65 236 79 171
Vik - Antal personer 24 48 55 36 226
Vik - Omraknade heltider 21 41 50 33 101
AVA - Antal personer 44 93 59 40 84
AVA - Omrdknade heltider 40 77 51 36 72
Totalt antal anstéllda 648 1875 3161 1226 2787

Tabell 37 Antal timmar och kostnader for arbetad tid och franvaro

|

Summa arbetad tid totalt immar 950710 2624069 4506779 1533133 3768668
Summa arbetad tid totalt belopp* | 189712633 555518183 959771352 346645313 785614618
Summa timlén immar 90650 324248 367380 151200 216216
Summa timlén belopp* 13012300 47803778 55442547 22144702 32961038
Summa fyllnad + évertid timmar 12422 27499 24087 14827 47 544
Summafylnad + vertid belopp* | 2574391 5759259 7553847 3759095 9813997
Summa frinvaro totalt immar 372584 967832 1656759 517966 1308550
Summa franvaro totalt belopp* 33788770 105881477 173430157 59363435 147229053
Genomesnittlig arbetad

tid per anstalld 1467 1400 1426 1251 1352

*Exlusive personalomkostnader
Tabell 38 Sjukfranvaro

6,2% 7,0% 7,4% 6,60% 6,9%
3,6% 4,7% 4,9% 4,22% 4,6%
6,8% 7,7% 8,1% 7,13% 7,5%

Sjukfranvaro % totalt

Sjukfranvaro % totalt méan
Sjukfranvaro % totalt kvinnor

Sjukfranvaro % totalt from dag 60 30,9% 37,6% 37,8% 56,92% 39,8%
Sjukfranvaro0-29ar 5,9% 6,7% 6,4% 4,1% 5,2%
Sjukfranvaro30-49 ar 5,0% 6,5% 6,5% 6,2% 6,6%
Sjukfranvaro50+ar 7,9% 7,6% 8,2% 7,9% 7,7%




Tabell 39 Sjukfranvaro for hel-och deltidsarbetande

Sjukfranvaro % Heltidsarbetande 6,1% 6,5% 6,6% 5,6% 5,5%

| Sjukfranvaro % Deltidsarbetande 8,0% 10,2% 11,6% 9,8% 10,7%

Tabell 40 Genomsnittlig sysselsattningsgrad
Total sysselsittningsgrad medel 93% 92,1% 94,3 91,4% 83,6
Sysselsattningsgrad medel kvinnor-29ar 95% 91,8% 94,4 93,3% 67,8
Sysselsattningsgrad medel man -29 ar 96% 91,7% 96,0 94,2% 70,7
Sysselsattningsgrad medel kvinnor 30-49 &r 95% 92,3% 95,2 92,7% 84,5
Sysselsattningsgrad medel man 30-49 ar 94% 97,2% 96,4 93,4% 90,5
Sysselsattningsgrad medel kvinnor 50+ &r 90% 90,4% 92,2 88,4% 85,3
Sysselsattningsgrad medel man 50+ ar 93% 92,8% 95,2 93,4% 914

Tabell 41 Personalomsattning

e
206014 - Sjukskoterska handikapp, aldre, geriatrik 30,3% 0,0%  14,4% 0,0%  13,8%
207009- Underskoterska hemtjanst 16,7% 8,0% 7,6% 8,4% 5,3%
207011 - Underskéterska dldreomsorg 21,1% 8,2% 10,4% 7,6% 9,4%
351008- Socialsekreterare barn ochunga 27,8% 0,0%  22,2% 0,0% 7,1%
351009- Socialsekreterare ekonomiskt bistand 46,2% 0,0% 4,8% 0,0%  18,3%
351010- Socialsekreterare 6vriga 0,0% 6,7%  194%  20,4%  31,2%
351012 - Socialsekreterare bistandsbedomare 57,7% 0,0% 9,9% 0,0%  12,7%
401009- Larare tidiga ar F-3 10,0%  103%  17,3% 3,7% 8,1%
401010- Larare tidiga ar 4-6 0,0%  15,2% 5,2% 2,8% 7,1%
401011- Larare senare ar 7-9 9,4% 91%  12,1%  253% 51%
401012 - Larare gymnasium allmanna dmnen 0,0% 6,7% 9,8%  21,3%  10,4%
401013- Larare gymnasium yrkesdmnen 0,0%  11,8% 0,0% 8,3%
401014- Larare praktiskt estetiska amnen 0,0% 5,4% 9,7% 0,0% 3,4%
401016- Specialldrare 0,0% 9,5%  13,3% 0,0%  14,7%
401017 - Specialpedagog 0,0% 20,0% 18,5% 15,5% 3,8%
402010- Forskollarare 22,5% 7,1% 8,2% 3,2% 8,9%
Totalt personalomsittning 12,7% 9,9% 9,7% 9,6% 8,9%

Tabell 42 Personalomséattning chefer

AnsvarskodC
Chefer skola, forskola
Chefer omsorg ochsocialt arbete

17,4%
20,0%
20,0%

7,0%
0,0%
12,9%

9,5%
0,0%
9,8%

19,2%
27,2%
27,6%

8,8%
2,7%
14,0%

28




	SAMMANFATTNING
	INLEDNING
	PERSONALSTRUKTUR
	Antal anställningar
	Åldersfördelning

	TIDSANVÄNDNING
	Arbetat tid, frånvaro och kostnader
	Sammanställning övertid och mertid

	REKRYTERING OCH BEMANNING Personalomsättning
	Pension

	LIKABEHANDLING
	Anställningsform
	Löneutveckling
	Ledning
	Föräldraledighet

	HÄLSA
	Långtidsfriska
	Sjukfrånvaro
	Andel sjukfrånvaro
	Långtidssjukfrånvaro i procent av den totala sjukfrånvaron
	Frånvarodag 1-14, 15-59 och 60 dagar eller mer
	Genomsnittligt antal dagar per sjuktillfälle
	Sjukfrånvaro per yrkesgrupp
	Sjukfrånvaro för hel och deltidsarbetande
	Åldersindelad sjukfrånvaro
	Sjuklönekostnader
	Företagshälsovård

	ARBETSMILJÖ
	Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet
	Tillbud och arbetsskador
	Totalt anmälda arbetsskador
	Arbetsskador per förvaltning
	Anmälda tillbud per förvaltning

	LÖN
	Lönespridning
	Percentillöner
	Total personalkostnad

	GEMENSAMMA NYCKELTAL HÖGLANDSKOMMUNERNA



