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Allmant

Forutom genom lag och forfattning regleras bolagets verksamhet:

e  Bolagsordning

e  Foretagspolicy

e  Agardirektiv

e  Sarskilda direktiv

e  Forekommande avtal mellan kommun och bolaget

1. Foretagets affarsidé

Magasinsgatan i Vetlanda Fastighets AB ska erbjuda verksamhetslokaler och ett bekvamt och
attraktivt boende.

Detta nar vi bland annat genom att:
e  Varje hyresgast skall kinna trygghet och trivsel i boendet

¢  Nyproduktion och ombyggnad skall tillféra praktiska, vackra och miljo- och
energieffektiva bostadsmiljoer.
Verksamheten skall bedrivas enligt affarsmassiga principer sa att stabil ekonomisk utveckling
framjas.

2. Kommunens ledningsfunktion

Bolaget star under kommunstyrelsens uppsikt. Ledningsfunktionen utévas i enlighet med
kommunstyrelsens reglemente.

Kommunstyrelsen har ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper samt i 6vrigt
inspektera bolaget och dess verksamhet. Bolaget ska lamna kommunstyrelsen den information
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om verksamheten som den begar. Den narmare omfattningen av informationen faststalls i
samrad med bolagets styrelse.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt kommunallagen har att fatta arliga beslut
huruvida verksamheten varit forenlig med det faststallda kommunala &ndamalet och utférts
inom ramen for de kommunala befogenheterna.

3. Preciseringar kring inriktning av bolagets verksamhet

For Vetlanda kommun ar det vasentligt att kunna erbjuda &ndamalsenliga lokaler och ett
attraktivt boende och kompletterande service. Fastighetsbolaget skall utifran detta
overgripande syfte:

o Medverka till att utveckla Vetlanda kommun vad avser bostdder och
verksamhetslokaler.

. Bolaget skall ha en ekonomisk stallning som medger langsiktig utveckling utan
agartillskott.

. Forvalta, bygga, kdpa och silja fastigheter pa ett sddant satt som framjar bolagets
langsiktiga mal.

. Upplata bostader adven till personer med sarskilt behov samt studenter och ungdomar.
o Arbeta for att skapa en god social gemenskap och integration.
. Arbeta for bra miljé genom att tillhandahalla energieffektiva fastigheter samt en bra

avfallshantering.

. Tillse att bostadsbestandet anpassas till en god standard for IT-kommunikation.
o Medverka i fragor som ror brottsférebyggande atgarder.
. Verka for en positiv hallning i fragor som géller medinflytande for hyresgaster.

4. Samverkan

Bolaget dr en resurs for hela kommunkoncernen. Bolaget ska samverka med kommunen och
kommunala bolag i fragor och drenden som kan bli aktuella och som bolaget kan spela en roll i,
exempelvis IT system. KOp av tjanster som tillhandahalls inom koncernen skall foretradesvis
kdpas inom densamma. Bolaget skall dock utga fran vad som ar féretagets basta och ta hansyn
till affarsmadssiga principer. Darvid kan det enskilda bolagets intressen komma att avvagas
gentemot koncernens intressen.

5. Ekonomiska mal

Malet for bolagets avkastning ar en avkastning pa eget kapital som uppgar till den langa
marknadsrantan plus 1 %. (2022 utgor malet 0% + 1 % = 1 %)
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Normalt risktillagg beddms vara 4 %, avkastningskravet reduceras med 1 % med hansyn till
Bolagets sociala uppdrag och med ytterligare 2% eftersom huvuddelen av bestandet hyrs ut till
Vetlanda kommun. Resultatet som ligger till grund for avkastningskravet ar resultat fore skatt
justerat for reavinster och nedskrivningar. Resultatmattet méats som ett rullande genomsnitt av
de senaste 5 arens avkastning pa eget kapital”. Den Ianga marknadsrantan definieras som den
genomsnittliga 5-ariga statsobligationsrantan de senaste 5 aren.

6. Finansiella mal

Bolagets soliditet bor vara 15%

7. Kapitalforvaltning

Kommunens finanspolicy galler daven for de kommunala bolagen. Bolaget skall vara med i
kommunens koncernkontorutin. Innan lan tas upp kontaktas kommunledningskontoret for att i
mojligaste man samordna upphandling av Ian. Vid behov av kortfristig upplaning bér sadan ske
inom koncernkontorutinen i sa stor utstrackning som mojligt. Finansiell leasing jamstalls med
upplaning. Bolaget har maojlighet att nyttja kommunal borgen vid tecknande av nya lan.
Kommunen har ratt till borgensavgift vid nyttjande av kommunal borgen.

8. Understallningskyldighet

Kommunfullmaktiges godkdannande ska inhdmtas vid:

. investeringsbeslut av storre omfattning

. Fusion av foretag

. Bildande och forvarv av dotterforetag

o Avyttra betydande del av verksamheten

. Andring av aktiekapital

. Ovriga fragor av principiell beskaffenhet eller av storre vikt.

Skulle olika meningar uppkomma i styrelsen om fraga ar av sadant slag att den skall
understallas fullmaktige skall samrad ske med kommunstyrelsens presidium.

9. Redovisning till kommunstyrelsen och moderbolaget

Bolagets styrelse ska arligen i ett separat dokument, som bifogas arsredovisningen, redovisa
hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det i bolagsordningen och dessa
direktiv angivna syftet och ramarna med densamma.

Uttalandet ska vara sa utformat att det kan laggas till grund for lekmannarevisorns granskning
liksom for kommunstyrelsens uppsikt och beslut enl. 6:1 och 1a§§ i kommunallagen.
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Bolaget ska till kommunstyrelsen redovisa bolagets stallning och resultat per den 30/4, 31/8
och 31/12. Bolaget ska dérvid uppméarksamma dgaren pa viktigare omstandigheter och
forandringar som kan inverka pa bolagets verksamhet.

Bolaget skall till moderbolaget 6verlamna

o arligen uppdaterad affarsplan enligt moderbolagets direktiv.

. fortlépande lamna rapport enligt gdllande aktuell rapporteringsrutin

. I6pande styrelseprotokoll och protokoll fran bolagsstamma

o bolagets arsredovisning med revisionsberattelse och granskningsrapport fran

lekmannarevisorerna.

10. Granskningsrapport

Det aligger bolagets lekmannarevisorer att arligen i sin granskningsrapport sarskilt yttra sig om
huruvida bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt satt utifran syftet som angivits i
bolagsordningen och i detta agardirektiv, liksom de kommunala befogenheter som utgor ram
for verksamheten.

Lekmannarevisorerna ska snarast uppmarksamma kommunstyrelsen pa om bolaget brister i de
avseenden som omnamns i forsta stycket.

11. Information och agardialog

Agaren ska fortldpande hallas informerad av bolaget om dess verksamhet. Bolaget ska initiera
moten med kommunen om omstédndigheterna sa pakallar.

12. Personalpolitik

Kommunens personalpolitik och I6nepolicy (strategisk I6nebildning, personal- och
organisationsutskottet) ska galla.

Organisation och personalpolitik ska kdannetecknas av kreativitet, 6ppenhet och lyhdrdhet.

Vid anstéllning av verkstallande direktor skall styrelsens beslut féregas av samrad med
kommunstyrelsens presidium, kommundirektor och VD for moderbolaget.

Vetlanda kommuns vardegrund och vision for personalpolitiken

Vardegrund

Vi ser varje medarbetares lika varde, dar alla vill, kan och far ta ansvar.
Vision

Var vision ar att du som medarbetar ska kunna vaxa och utvecklas samt kdnna stolthet och
arbetsgladje.
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Vetlanda kommun uppnar detta genom att

hoja var attraktivitet som arbetsgivare.
Ta tillvara och stimulera utveckling, kreativitet, foretagsamhet och ansvarstagande.
Skapa forutsattningar for ett bra ledarskap.

Bedriva en tydlig personalpolitik som lagger grunden for den goda arbetsplatsen.

13. Extraordinar handelse och hojd beredskap

Enlig lag om extraordindra handelser i fredstid hos kommuner, har Krislednings-namnden ratt
att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden fran 6vriga namnder i den utstréackning som
ar nodvandig med hansyn till den extraordindra hdandelsens art och omfattning. | tillampliga
delar ska denna mojlighet till 6vertagande ocksa gélla de kommunala bolagen.

De kommunala bolagen ingar i kommunens krisorganisation. Vid en extraordinir handelse
deltar bolaget i krisledningen och medverkar i forhallande till behov och resurser.
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